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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasérdl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szdéléo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Borsodgeszt Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Torténetisége:

Régi telepiiléshely volt, bronzkori nagyszamu leletei azt mutatjdk, hogy jelentds telep lehetett. A
honfoglaldskor a honfoglalé torzsek szallasbirtoka, az Orésur nemzettség birtoka lett és dardci
uradalmanak egyik alkot6 kozsége. A nemzetiség kiilonbo6z6 tagjai az egyes helységekrdl nevezték
magukat, s igy a Geszten laké csalad Geszti nevet viselt.

A kozség neve a XIV. szazadban Guest, Gezt, Gozt, Gezch, Gezth, Geszth.

Eger ostromakor a torokok Gesztet is felégették és egy részét elpusztitottdk, Eger eleste utan pedig
behodoltattdk. Mar ebben az iddben is hires bortermd vidék volt a kozség. Az itt lakok féként
foldmiiveléssel foglalkoztak, ezen beliil legelterjedtebb volt a sz6l6termesztés.

A II. vilaghaboriban a harctérre és kényszermunkdra elhurcolt leventékkel, illetve zsiddkkal
egylitt 27 hési halottja volt a kozségnek.

1973-ban megsziintették a telepiilésen az 6nallo kozigazgatast, Saly kozséggel kozds tanacsot
alakitottak ki. Az iskola felsé tagozatat korzetesitették, a gyerekek a vattai korzeti iskolaba jartak.
A lakossag szdma az 1990-es évekre 50 %-kal csokkent.

Az 1990. évi valasztasok utén a kozség ismét az 6nallosag utjat valasztotta, 5nallé Onkormanyzata
azota is felel6sen igyekszik a falu sorsat intézni.

Foldrajzi-éghajlati viszonyok:

Az Eszak-magyarorszagi régidban, Borsod-Abatij-Zemplén megye déli részén, a mezSkovesdi
kistérségben, Miskolc és Mezd6kovesd kozott helyezkedik el a Biikk labanal. Domborzati és
éghajlati szempontbdl is dtmenet a hegyvidék és a siksag kozott. Eghajlata mérsékelten meleg
széraz. Eves kozéphdmérséklete 8,8-9,6 °C a tenyésziddszakban 15,5-16,7 °C. A csapadék évi
Osszege 650 mm, a vegetacios periddusban 380-390 mm.

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesziési stratégia,
Teleptlésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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A telepiilésen taldlhatd kozmivek: ivoviz-, elektromos energia-, gazenergia-, kabel tv - halozat.

Novény- és allatvilag:

A teriilethasznositas legjelentdsebb formadja térségben kb. 50 %-kal a szantofold, ami mellett a
sz0l6, a kert, az erd6 és a banyamftivelésbe vont teriilet aranya is jelentés. A legjellemzdbb
haszonnoévények a buiza, az 8szi arpa és a kukorica.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev - Valtozas
(TS 0101)

2012 269 bazis év
2013 271 100,7%
2014 284 104,8%
2015 282 99,3%
2016 288 102,1%
2017 288 100,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2012 - 2017. években a lakonépesség szamat vizsgalva novekedés figyelheté meg, a 2012 évet
vessziik bazis évnek 7%-os novekedés mutathaté ki. Osszevetve az el6z6 ot év (2007 — 2011.)
id6szakkal, ahol csokkend tendencia mutatkozott 2007. évet véve bazis évnek 5 %-o0s novekedés
mutathato ki.



2.1. szam{ tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Fé

Az dllandod népességhdl a
megfelel6 korcsoportu n6k
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
L . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS0301) | (TS 0303) (TS 0304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 135 153 288 46,88% 53,13%
0-2 évesek (O6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 3 5 8 2,78%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 15 15 30 5,21% 5,21%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 7 5 12 2,43% 1,74%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 84 80 164 29,17% 27,78%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 12 5 17 4,17% 1,74%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 17 48 65 5,90% 16,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vizsgalt 2016. év adatai alapjan megallapithato, hogy az alland6 népesség Gsszetételének 77,4 % -
gyermek és aktiv kort, ezen beliil a nék aranya 47,08 %, a férfiak aranya 52,9 %. A 65 év feletti

korosztalyban ndk szama lényegesen magasabb.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. 6 HERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 2 9 7
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 2 2 0
Osszesen 4 17 13

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A 2001. évben a 15 éves gyermekek szama nem ismert, igy a tablazat pontos aranyokat nem mutat.

2016. évben a 15-17 évesek szama 12, megallapithatjuk hogy 2011. évhez képest 5 f6 -vel csokkent, mivel
kis |étszamu teleptlésrél van szé, ez kedvezétlen.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 67 25 268,00%
2013 66 22 300,00%
2014 67 27 248,15%
2015 64 28 228,57%
2016 65 30 216,67%
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut, mellyel a

népességben torténd valtozast is nyomon kovethetjiik.

2001. év adata alapjan a 0-14 éves allando lakos 67 £6, a 65 év feletti 61 {6 az oregedési index 91,0 %,
ezzel szemben 2016. évben mar az oregedési index 216 %, vagyis a 0-14 évesek aranya tobb mint a

felére csokkent.

3. szamu tablazatbol kideriil, hogy Borsodgesztre az eloregedés jellemzd, a tablazatban felt(intetett

oregedési index 2016. évet vizsgalva az orszagos érték dupldja.

Az Oregedési index mellett szamolhatunk un. eltartdsi mutatdval is, ami megmutatja a felnott
kartiakra (18-64 éves) juté gyermekek (0-14 éves) és idéskoruak (65 év feletti) szamat. Ez 2016-ban

52,5 %, tehat 100 {6 feln6tt lakosra 52 gyermek és idéskort jut.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o _ elvandorlasok
p 3 ) Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg <Iland lak
(TS 0601) a a? ola ?sra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 7 9 -2 -7,4
2013 11 3 8 29,5
2014 22 5 17 59,86
2015 11 8 3 10,64
2016 11 6 5 17,6
2017 n.a. n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2008 — 2012. években az elvandorlas volt a jellemzd, 2013-ban megfordult ez a tendencia és
talsulyba keriilt az odavandorlas. Ez pozitiv hatds a telepiilésre nézve. Borsodgeszt lakodi szivesen
fogadjak az ide bekoltozott ,idegeneket”. A beszélgetéses alapjan az dertil ki, hogy a telepiilés
vonzerejét a természeti kornyezete adja, igy pl. jo levegd, biikk hegység kozelsége.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

P . ) L ) Természetes
Ey Elvesziiletések szama| Haldlozasok szama szaporods (f6)
TS 0701 TS 0702
( ) ( ) (TS 0703)
2012 1 5 -4
2013 1 6 -5
2014 2 7 -5
2015 2 7 -5
2016 2 3 -1
2017 n.a. n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossag korosszetétele vizsgalatanak meghatarozd szegmense az élve sziiletések szamanak
vizsgalata.

A 2012 - 2017. években a lakénépesség szamat vizsgalva novekedés figyelheté meg, a 2012 évet
vessziik bazis évnek 7%-os novekedés mutathat ki. Osszevetve az el6z6 ot év (2007 — 2011.)
id6szakkal, ahol csokkend tendencia mutatkozott 2007. évet véve bazis évnek 5 %-0s novekedés

mutathato ki.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés szamdra alapvetd jelentségli a tarsadalmi esélyegyenlStlenségek megsziintetése az
Eurdpai Unid és hazank torvényi eldirdsainak betartasa mellett.

Fontos, hogy végs6 célként a kozség minden lakosa szdmdra megteremt6djon az esélyegyenldség
az élet kiilonboz6 teriiletein.

Borsodgeszt kdzség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat
az onkormanyzat mtikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetéd dokumentumaiban.

Kiildetésiink az, hogy az esélyegyenldség megteremtésével a kozségiinkben mindenkinek, egyenld
esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, az elérhetd és j0 mindségli szolgaltatdsokra,
fliggetleniil attdl, hogy milyen az anyagi helyzete, milyen szarmazdasu, né vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékkal él6.

Célok

A Helyi Esélyegvenl8ségi Program atfogd célja

Borsodgeszt telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).




Az Onkormanyzatunk alapvetd célja, hogy Borsodgeszt olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az
esélyegyenléség, ahol minden embert egyenlének tekintenek, ahol hatranyos megkiilonboztetés,
diszkrimindcid senkit sem érhet.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodoé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet réovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Il torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrodl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenldséget segitd helyi rendeletek, hatdrozatok a telepiilés szocidlpolitikai intézkedéseit,
az ezekkel kapcsolatos elveit hatdrozza meg.

2015-ben Borsodgeszt Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadta a Szocialis igazgatasrol
és ellatasrol szol6 2/2015. (I1.28.)OK. szamu rendeletet. E rendelet célja , hogy a szociélis biztonsag
megteremtése és megdrzése érdekében — az Onkormanyzat anyagi teljesitd képességére is
figyelemmel - meghatdrozza a raszorultak részére nyujtando, ill. nyujthatd, pénzbeli, vagy
természetbeni ellatasok formait, feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét és garanciait.

Az falugondnoki szolgélatrol sz616 1/2015.(11.18.) dnkorményzati rendelet timogatja a szocialisan
raszorulok ellatasat.

A képviselO-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenységét az esélyegyenldségi szempontok
figyelembe vételével végzi.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A kordbbi
hét éves periodushoz képest —melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzarkdztatasa volt —a
most induld ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta Gssze. Az
Osszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy
iranyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkezd hét éves idészakban Osszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az
Osszes forrds 60%-at gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a
foglalkoztatottsag elGsegitése is. Az el6z6 idészakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd
munkahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatas-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra
és az infokommunikacids szektor fejlesztésére pedig a korabbi dupldjat hasznalhatjuk fel. A teljes
pénziigyi keret legaldbb 15 szazalékat kozvetleniil a kis-és kozépvallalkozasok megerdsitésére
forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk.

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi teleptilésrendezési tervhez, koltségvetési koncepcidhoz, gazdasagi programhoz
kapcsolddik, és a helyi szocidlis ellatast biztositd rendelet megvaldsitasat segiti.

Elmondhatd, hogy az Onkormdnyzat latia az esélyegyenléség végrehajtasahoz, fejlesztéséhez
sziikséges lépéseket (pl. akadalymentesités, munkahely teremtés, stb) azonban a terveknek sokszor
az anyagi lehet6ségek szabnak hatart.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Borsodgeszt kozség a Mezokovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja, igy a Kkistérségi
fejlesztésben résztvevd telepiilés. A mezékovesdi kistérség az FEszak-Magyarorszagi Régidban,
azon beliil Borsod-Abauj-Zemplén megye délnyugati részén helyezkedik el

Mukodésének célja és feladata, hogy biztositsa a tarsuldsban részt vevd telepiilések 6sszehangolt
fejlesztését, kozos teriiletfejlesztési programok és projektek kialakitasat, a fejlesztések
megvalositasat szolgalé pénzalap létrehozasat, a térség gazdasagi fejlédésének elémozditasat,
masrészt, hogy a tarsulds tagjai altal a tarsuldsra atruhazott, tételesen a kovetkezd
1. Kozoktatas keretében
- egyes pedagdgiai szakszolgalati feladatok
- tanligyi igazgatasi feladatok
- pedagodgiai szakmai szolgaltatas biztositasa
- kozoktatasi informdacios rendszer miikodtetése
- az alapfoku oktatd-neveldi szakmai kapacitds, és az oktatdsi-nevelési létesitmények
kapacitas
kihasznaldsanak optimalizaldsa

11




2. Személyes gondoskodas keretébe tartozd csaladgondozasi és gyermekjoléti szolgalat
muikodtetése

3. Szocidlis alapszolgaltatds, mely tevékenység keretében mtikodik a csaladsegités,
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatas, iddsek otthona, idések gondozohaza,
id6sek klubja

4. Egészségligyi alapellatas keretében védondi szolgalat és kdzponti orvosi tigyelet kozos
szervezése

5. Telepiilésiizemeltetés, telepiilés-egészségiigy keretében allati hulladék gytijtésének és
artalmatlanitdsanak k6zos szervezése

6. Tertiletfejlesztéssel kapcsolatos feladatellatas.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol —gytjtottiik Ossze. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrdl az
informacioszerzés nehézkes.

A célcsoportok problémainak mélyebb feltarasa sziikségessé teszi, hogy sokrétli, differencialt
adatok alljanak a rendelkezéstinkre.

Tekintettel arra, hogy a problémak miel6bbi megoldast, beavatkozast igényelnek, ebbdl adéddan
sziikség van a feltart adathidnyok miel6bbi pétlasara.
Célszeri lenne kozos feltar6 munkat végezni az Onkorméanyzatnak intézményeivel, az
egyhazakkal, a civil szervezetekkel és teriiletileg illetékes Munkatigyi Kézponttal az alabbi adatok
eldallitasa érdekében
- aszlUrdprogramokon val6 megjelenés adatainak feltardsa korra és nemre bontva
- a foglalkoztatott, a munkanélkiili és az inaktiv nék fébb meghatdroz6 adatai (pl:
gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi allapot, stb.)
- a telepiilésen fogyatékkal él6k létszama, a fogyatékossag formdja és mértéke, korra és
nemre bontva; képzettségiikkel és foglalkoztatottsagukkal kapcsolatos adatok

A fenti adatgytijtések csak Onkéntes adatszolgaltatdssal hajthato végre, az adatvédelmi
szabalyok maradéktalan betartasaval.
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység kutatdsnal figyelembe kell venni a fogalom komplexitasat: a
mélyszegénységben ¢él6k definicidja alatt sokszor szinonimaként szerepel a hatranyos helyzet,
azon beliil a magyarorszagi ciganysag helyzete, annak ellenére, hogy ezeknek a kifejezéseknek
jelentése eltér egymastol. A fogalom etnicizaldsa torzitja a kutatasok eredményeit, amellett, hogy
hosszu tdvon erdsiti az elGitéleteket.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacids kiilonbségek,
iskolai, képzettségbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran stilyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A mélyszegénység hatasa a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozd tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a valamint a falusi lakokornyezet Ez az allapot az
érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztetésiiket okozza. A
tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregaciéd mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket €s a hatranyos
helyzetli térségekben éldket. A ciganyok/romdk nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik. (Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia -Gyermekszegénység,

Romak —(2011-2020).

Telepiilésiinkon senki sem vallja magat Roma nemzetiségtinek.
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység meghatarozdsa a személyek és csaladok jovedelmi helyzetének elemzésén
alapszik. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsdsorban a munkanélkiiliséget, a szocidlis
raszorultsagot, a lakhatdsi viszonyokat és az iskolai végzettségeket vettitk figyelembe a
helyzetelemzéseknél. A lakossag jovedelmi helyzetérdl nincsenek pontos adatok.

Ma hazdnkban és jellemz&en Borsodgeszten is az alacsony jovedelmiiek bevételeink szamottevd
hényada szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl, a kozfoglalkoztatasi keretbdl.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
Hatranyos helyzet(i munkavallalé az aki mar legalabb 6 honapja nem &llt munkaviszonyban, vagy

nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, vagy 50 év felett személy, vagy egy
vagy tobb eltartott egyediil €16 feln6tt.
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Sulyosan hatranyos munkavallald, aki legalabb 24 honapja munkanélkiili.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség (f6) Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N6 .. - . s
(o] Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (Tsosoa) | —ores€n ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 88 89 177 9,25 10,5% 10,5 11,8% 20 11,2%
2013 92 91 183 9,5 10,3% 12,75 | 14,0% 22 12,2%
2014 98 92 190 8 8,2% 12,5 13,6% 21 10,8%
2015 103 87 190 8,25 8,0% 9,25 10,6% 18 9,2%
2016 103 90 193 6,75 6,6% 12 13,3% 19 9,7%
2017 n.a. n.a. HERTEK! 9,25 HERTEK! 12 HERTEK! 21 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék aranya
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m Férfiak aranya = N6k ardnya Osszes allaskeresd aranya

A munkaerdpiac egyik legfontosabb mutatéja a munkanélkiiliségi rata. A munkanélkiiliségi ratat
a munkanélkiiliek szamanak valamint a gazdasagilag aktivak szdmanak hanyadosa adja meg
szazalékos formadban. Mind a regisztralt, mind a Munkaer6-felmérésbdl szarmazéd adatokbol
szamithato munkanélkiiliségi rata.

Borsodgeszten a nyilvantartott allaskeres6k szama a vizsgalt id6szakban lényeges valtozast nem
mutat. A nyilvantartott néi allaskeresék kevéssel, de folyamatosan meghaladjak a férfi
allaskeresOk szamat.

2016. IV. negyedévben 6,5 % a B-A-Z megyei munkanélkiiliségi rata, ezt Borsodgeszt a szamitasok
alapjan 3,2 %-kal meghaladja.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiliek/ > il S At =il 2als L
nyilvantartott allaskeres6k .
a . osszesen
szama 6sszesen 20 22 21 18 19 21
20 év alatti (TS 1002) Fo 0 0 L3 0,25 0,75 07
% 0,0% 0,0% 7,1% 1,4% 4,0% 3,4%
20-24 év (TS 1003) Fo 3 4 3 225 3,25 3
% 15,0% 18,2% 14,3% 12,9% 17,3% 14,5%
25-29 év (TS 1004) F§ 0,51 1,75 3 2,25 3,25 23
% 2,5% 8,0% 2,3% % 17,3% 11,1%
30-34 év (TS 1005) Fo 2 2 L5 0 0,25 0
% 10,0% 9,1% 7.1% 0,0% 1,3% 0,0%
35-39 év (TS 1006) Fo 2 4 1> L5 1 2,3
% 10,0% 18,2% 7.1% 8,6% 5,3% 11,1%
40-44 6v (TS 1007) F§ 5 3,5 2,75 3 2,5 2
% 25,0% 15,9% 13,1% 17,1% 13,3% 9,7%
4549 &v (T3 1008) F§ 4,25 3,5 3,5 3,75 4 5,7
% 21,2% 15,9% 16,7% 21,4% 21,3% 27,5%
50-54 &y (TS 1009) F§ 2 1,25 1,75 2,25 1,25 2,7
% 10,0% 5,7% 8,3% 12,9% 6,7% 13,0%
5559 &v (TS 1010) F§ 1,25 2 1,75 1,25 1 0
% 6,2% 9,1% 8,3% 7,1% 5,3% 0,0%
59 év feletti (TS 1011) Fo 0 0 0,75 1 L5 2
% 0,0% 0,0% 3,6% 5,7% 8,0% 9,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az Aallaskeres6k szamat a korcsoport alapjan vizsgalva megallapithatd, hogy a 20-24 éves
korosztaly, akik a pdalyakezddk elhelyezkedési problémaval néznek szemben, valamint a 40-49
éves korosztalynak is nehézségeik vannak a munkavallalassal.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje S, NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt i 3180 "ap,‘,’" tu,I ! nyllvantartott. napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkilliek| 225Keresok szama nemek szerint sllaskeresékan belil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2012 29,11 n.a. n.a. 0 HERTEK! HERTEK!
2013 34,83 n.a. n.a. 0 HERTEK! HERTEK!
2014 34,48 n.a. n.a. 0 HERTEK! HERTEK!
2015 25,71 n.a. n.a. 0 HERTEK! HERTEK!
2016 14,77 n.a. n.a. 0 HERTEK! HERTEK!
2017 32,94 n.a. n.a na HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A munkanélkilieken belil a tartés munkanélkiliek szama

A tartés munkanélkiiliek szama valtozo, egyértelmii tendenciat nem mutat.
Pontos adat arrol nem all rendelkezésiinkre, hogy a tartés munkanélkiilieken beliil hogy alakul a
férfiak és nék aranya.

Ha a potencialis munkavallald tartésan nem képes a munkaltatoi elvarasoknak megfelelni, tehat
nem taldl maganak megfelel6 allast, akkor sziikséges a reintegracid. A legtobbszor elég a
munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése, bar ez is komoly kitartast igényel. Sokkal nehezebb
feladat, ha az egyén mar passziv munkanélkiili, azaz mar beletor6dott helyzetébe a , csak valahogy
éljiik tul ,, allapotaban van. Ezen helyzetbdl val6 kivezetés mar nemcsak munkaerd piaci probléma.
Mentalis, szocialis deficittiket gyakran terheli egészségligyi probléma, szenvedély- és
panikbetegség.

Tovabbi nehézséget jelenthet szamukra a munkahely szerzés utan a munkahely megtartasa, amely
olyan készségeket igényel, amelyek legtobbszor hidnyoznak, vagy gyengék (pl:
alkalmazkoddképesség, onmenedzselés, fesziiltségtiirés, stb.)

b) alacsony iskolai végzettségtliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld koraak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 91,6% 81,1% 8,4% 18,9%
2011 94,9% 87,0% 5,1% 13,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
Az iskolai végzettséggel nem rendelkezék szama csokkend tendenciat mutat. Arrdl nincs pontos

adatunk, hogy az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk, melyik korcsoporthoz tartoznak, de a
beszélgetések kapcsan valdszintsithetd, hogy a mar nem aktiv korti népességhez.
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3.2.6. szamui tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
. /nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

Ev
allaskeresdk 2ltala 3 p
.. : altalano’snal ) Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
Szama 0ssz€sen| glacsonyabb végzettség , , . .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 20 0 0,0% 5 25,3% 14,75 74,7%
2013 22 0 0,0% 5,75 25,8% 16,5 74,2%
2014 21 0 0,0% 6,25 30,5% 14,25 69,5%
2015 18 0 0,0% 4,75 27,1% 12,75 72,9%
2016 19 0,5 2,7% 5,5 29,3% 12,75 68,0%
2017 21 1 3,5% 6 28,2% 14,5 68,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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A regisztralt munkanélkiiliek korében a 8 altaldnosndl magasabb iskolai végzettségliek aranya

magasabb.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Telepiilésiinkon nem relevans.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Telepiiléstinkon nem relevans.

c) kozfoglalkoztatas

2015. év

2016. év

2017. év

5 £6

4 £6

7 6

Borsodgeszten a kozmunkdsok szamdanak alakuldsat a fenti tablazat mutatja.

A kozfoglalkoztatas szervezését Borsodgeszt Kozség Onkorményzata latja el a telepiilésen. A
kozfoglalkoztatottakat a tertiletileg illetékes Munkaiigyi Kozponttal kotott hatdsagi szerzédéssel
foglalkoztatjuk. A munkaerd igények kozvetitésében, az arra alkalmas személyek megkeresésében
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a Munkaiigyi Kézpont segitséget nyujt az Onkorményzatnak. Tovabbi Onkormanyzati feladat,
hogy a jovOben is taldljon lehetéséget ezen emberek tovabbfoglalkoztatdsara, amennyiben a
munkaer6-piacon nem tudnak elhelyezkedni.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids é€s egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mtikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A BAZ Megyei Kormanyhivatal Mezdékovesdi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltségére az
allaskeresdk, a nem nyilvantartott allaskeresOk és a szolgaltatast kérdk is rendszeresen jarhatnak
elhelyezkedési informaciok megszerzése, a kozvetités és az esetleges tamogatasba kertilés céljabdl.
Az allaskeres6k ehhez még a jogszabalyban meghatarozott formaban utikoltség hozzajarulast is
kaphatnak.

A foglalkoztatds esélyeihez vald hozzaférést segiti a folyamatos tandcsadds és informacios
szolgaltatds (az tigyintézOk igyekeznek az allaskeresknek megfeleld allast felajanlani.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Borsodgeszten nincs a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitd program. A munkaligyi kozpont szervez és indit ehhez kapcsolédd tamogatott
képzéseket, ezzel is segitve a fiatalok munkaerd-piacon valo elhelyezkedését.

f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Kozségiinkben az Onkorményzaton kiviil nincs mas munkaerd-piaci integraciot segitd szervezet,
feln6ttképzés a vizsgalt években nem volt Borsodgeszten. Helyi foglalkoztatasi programok pedig a
kozfoglalkoztatas keretében miikddnek.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A 2011-es népszamlalas alkalmaval nem vallotta magat senki romdanak Borsodgeszten.
Kozfoglalkoztatdsban azok vehetnek részt, akik foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részestilnek, illetve azok, akik a BAZ Megyei Kormanyhivatal Mez6kovesdi Jardsi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltségénél regisztralt munkanélkiiliként szerepelnek.

Kozségiinkben akik az FHT-t ra jogosultak, nehéz anyagi helyzetben élnek, hiszen jovedelme
22.800 Ft.

A  mélyszegénységben él6krél nincs pontos adata az Onkormanyzatnak, hiszen a
mélyszegénységet, mint jelenséget szamos tényezd befolyasolja.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatds — politikai szempontbol hatranyos helyzetli az, akinek munkaerd piaci esélyei az

atlagosnal alacsonyabbak.
Kialakulasanak okai:

Az dnkormanyzathoz hatranyos megkiilonboztetésrol nem érkezett jelzés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez

hatranyos megkiilonboztetés

negativ diszkrimindacio

fogyatékossag

alacsony iskolai végzettség
gyakorlat hianya

foldrajzilag hatranyos helyzetti lakohely

a személy ideiglenesen tavol keriil a munka vilagatol
Ezek a kritériumok sokszor halmozottan jelennek meg.
Kovetkezmények:
esélyegyenlétlenség, onértékelési zavarok, tanuldsi nehézség, szocializaltsag hianya, kudarcok,
tarsadalmi szegregacio, tartos alulképzettség, munkavallaldsi nehézség, szegénység

kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev (TS 08 Or;e;se'lf;i)g&s)zags‘?zesen) részesuldk (f6) - (TS 1101) részesul6k %
2012 177 0 0,0%
2013 183 1 0,5%
2014 190 1 0,5%
2015 190 1 0,5%
2016 193 1,25 0,6%
2017 n.a. 1,75 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyugdij el6tti dllaskeresési segélyben az részesiilok szamat a fenti tablazat mutatja.
Nyugdij el6tti allaskeresésben az részestilhet aki:

allaskeresg,

munkat akar vallalni, de 6ndll6 alldskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani,

a kérelem benyujtasanak idépontjdban a red iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t éve hidnyzik és

legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt,

az allaskeresési jaradék folyositasi idStartamat kimeritette, vagy a folyositasi idStartam
kimeritését megel6zden az allaskeresési jaradék folydsitasa keresé tevékenység miatt megsziint
és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, €s

az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy az el6z6ekben részletezett megsziinést
kovetden harom éven beliil betolti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és

korhatar el6tt ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmtvészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részestil.

Borsodgeszten allaskeresési segélyben a vizsgdlat id6szakban 1 {6 részesiilt.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkarjelkullek/nyll- Allaskeresési jaradékra
p vantartott )
Ev allaskeres6k szama S L (1 R
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 19,75 2,25 11,4%
2013 22,25 2,00 9,0%
2014 21,75 2,75 12,6%
2015 17,50 1,25 7,1%
2016 22 4,75 21,6%
2017 21,25 1,25 5,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradékra az az allaskeresd jogosult, aki a munkajanak elvesztését megel6z6 3
évben legalabb 360 napig munkaban &llt és nincs masmilyen munkaviszonya, valamint vallalkozoi
tevékenységet sem folytat.

Alapvetben az allaskeresési jaradékot minimum 36, maximum pedig 90 napig folydsitjak. Attol
fligg, hogy milyen hosszu ideig kapod, hogy mennyi ledolgozott munkanappal rendelkezel az
igénylést megel6z6 harom évben, viszont 90 napnal nem lehet tobb.

Borsodgeszten az elmult 6 évet vizsgalva 2016-ban a munkanélkiiliek koziil a jaradékra jogosultak
aranya 21,6 % , 2017-ben 5,9 %, azonban a munkanélkiiliek szdma ezzel nem csokkent, tigy tiinik,
hogy tovabbra is a nyilvantartdsban szerepelnek, csak a jaradékra mar nem jogosultak.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben . an g
; ) ) . R Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiliek R . . . o
, B J gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 | , oy 2 . . . . , . .
részesil6k atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos
Ev ; ; L 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-tol az ellatas . i . .
. L, 3 (TS 5401) ellatasra valé jogosultsag megvaltozott)
megszlint, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 4,25 2,40% 5,39 27,29%
2013 8 4,37% 7,03 31,60%
2014 6,5 3,42% 3,75 17,24%
2015 4 0 2,11% 4,85 27,71%
2016 8,5 0 4,40% 7,48 34,00%
2017 0 6 HERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

DEFE!

2012 2013 2014 2015 2016 2017

NN j\‘ °
|

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék

M Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesiilfk

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilék

2015. marcius 1-jét6l a rendszeres szocidlis segély helyébe az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatas lépett.
2015. februar 28-aig feliilvizsgaltak azon személy aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagat, akinek
a részére 2015. marcius 1-jét megel6zden rendszeres szocidlis segélyre vald jogosultsagot
allapitottak meg.
A feliilvizsgalat eredményeként — ha az egyéb jogosultsagi feltételek fennalltak — a 2015. februar
28-ig rendszeres szocialis segélyben részesiild személynek 2015. marcius 1-jétdl
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast allapitottak meg.

21



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
Az dnkormanyzat fontosnak tartja a helyi fiatalok lakdshoz jutasat.

3.4.1, szamd tablazat - Lakasallomany

Ebhdl elégtelen Ebhdl elégtelen Ebhdl elégtelen L Ebhdl elégtelen
. . . Egyéh lakdscélra .
o lakhatdsi L, lakhatasi lakhatasi . lakhatasi
- Lakdséllomany (db) | .. . Bérlakas llomany | . . Szocidlis o hasznalt nem A
kv s 401) koriilményeket ) koriilményeket eéslomény db koriilményeket kel neatianok koriilményeket
biztositd lakésok biztositd lakisok [ o | bigtostd lakdsok | ‘;d':fa A0\ bintosit laksok
stama szama stama szama
2012 174 0 0 0 0 0 0 0
2013 174 0 0 0 0 0 0 0
2014 174 0 0 0 0 0 0 0
2015 175 0 0 0 0 0 0 0
2016 175 0 0 0 0 0 0 0
2017 175 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

a) bérlakds-allomany
Bérlakas kozségiinkben nincs. A vizsgalt id0szakban nem meriilt fel igény bérlakasra.

b) szocialis lakhatas
Szocidlis lakas kozségilinkben nincs. A vizsgalt idészakban nem meriilt fel igény szocidlis
lakasra.

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan kozségiinkben nincs.

e) lakhatast segitd tdmogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 20 0
2013 23 0
2014 23 0
2015 23 0
2016 n.a. 0
2017 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakhatasi tamogatas a szocialisan raszorul6o haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakads fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulas. A tdAmogatds nyujthatd a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a kozos
koltség kiadasainak viseléséhez.

A 2/2015.(11.28.) OK. szamt szocialis igazgatasrol és ellatasrdl sz6l6 rendelet alapjan:
Lakhatési tAmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsdban az egy f6re jutd havi
jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 150%-at,
egyediil all6 esetén 200%-at, és haztartas tagjai egyikének sincs vagyona, és a haztartas tagjai koziil
legaldbb egy személy minimum 3 éve Borsodgeszten lakohellyel rendelkezik, és ezen tilmenden
koteles lakokornyezetét rendben, tisztan tartani.

A tdmogatas mértéke 2.500 Ft/ho.

2015. évtdl jogszabaly valtozas miatt médosult a lakdsfenntartdsi tAimogatasban részestiltek kore, a
modositasbol kifolyolag jelentésen csokkent az igényldk kore.

Addssagesokkentési tdamogatas egy lakosnak sem lett megallapitva.
f) eladdsodottsag

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmdij tartozdsok, a lakashitel tartozasok és a
hatralékok felhalmozddasa. A szegénység jellemzdje a lakhatdssal Osszefiiggd hatralékok
felhalmozodasa, és a lakossagi addssagallomany folytonos tjratermelédése.

A lakossagot érintd eladosodottsagra vonatkozo adat nem all rendelkezéstinkre.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Kiilteriileten lakas nem talalhato.
Borsodgeszten az infrastrukttra feltételei részben biztositottak.

A telepiilésen taldlhaté minden lakdsban megoldott a villamos energia, a lakasok 96 %-ban az
ivovizellatas is megoldott, a lakdsok kb. 65 %-a bekapcsolddott a gazflités rendszerébe. A
rendszeres hulladékgytjtés megoldott.

A kozcsatorna haldzat kiépitése a kovetkezd évek feladata.

A kozosségi kozlekedés VOLAN jaratokkal biztositott Miskolc, és Mezékovesd iranyaba, a jératok
szama induldsi ideje a lakossagi igényekhez mérten kertilt kialakitasra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Borsodgeszten nem alakult ki szegregalt, telepszer lakdkornyezet.
a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomdnyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald

hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Kozségiinkben ez a kérdés nem relevans.

23



b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fobb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetti gyermekek aranya, stb.)

Ko6zségiinkben ez a kérdés nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Kozségiinkben ez a kérdés nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapelve:

Az egészségligyi szolgaltatasok és intézkedések soran biztositani kell a betegek jogainak védelmét.
A beteg személyes szabadsaga és oOnrendelkezési joga kizarolag az egészségi allapota altal
indokolt, e torvényben meghatdrozott esetekben és mddon korlatozhato.

Az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele soran érvényesiilnie kell az esélyegyenldségnek.

Az egészségi allapot javitdsanak elsOdleges eszkdze az egészség fejlesztése, védelme és a
betegségek megeldzése.

Az egészségiigyi szolgaltatdsok alapvetd szakmai feltételrendszere tulajdon- és miikodtetési
formatol fiiggetlen, kizdrolag a szolgaltatas szakmai tartalman alapul.

Az egészségligyi intézményrendszer szakmai ellatasi szintekre tagolt felépitése és miikodése
emberkdzpontt, az eltérd jellegl és sulyossagi megbetegedésben szenveddk egészségi allapota
altal meghatdrozott sziikségletekhez igazodik, valamint tudomanyos tényekre alapozott és

koltséghatékony eljarasokon alapul.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnéGttek és gyermekek Csak feln6ttek részére , . ,
.. .. . L. . | A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ) ) ,
Ev , , ) , ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatok
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Az egészségligyi alapellatast vegyes korzetben, Vattan és Borsodgeszten egy vallalkozd haziorvos
biztositja, tovabba 1 f6 latja el a védondi teenddket is.

A telepiilésen a csaldd és névédelemi gondozads az egészségiigyi torvénynek megfeleléen
biztositott. Az ifjusagi egészségiigyi gondozas specidlis feladatainak elldtdsa az egészségiigyi
torvény alapjan szervez4dott.

Borsodgeszten gyogyszertar és fogorvosi rendelé nem mukodik, az orvosi tigyelet Emddon
talalhatd. Az egészségligyi szakellatasokat és a siirgdsségi ellatast Mez6kovesden és Miskolcon

vehetik igénybe kozségiink lakoi.

Lehet6séget kell talalni Egészségnap szervezésére, amely szamos tovabbi sziirésre is lehetdséget
adna (vércukor, koleszterin, csontritkulas, stb.)

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 5
2013 8
2014 7
2015 6
2016 5
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f3)

it

2012 2013 2014 2015 2016 2017

O R N W A OO < K0
|

Borsodgeszten 2008-ban 20 {6 rendelkezett kozgydgyellatasi igazolvannyal, a fenti tablazat adati
alapjan ez a szam lényegesen lecsokkent.

A szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapot megoOrzéséhez és helyreallitasahoz
kapcsolddo kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany adhato ki.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult a
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tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott, az indikacids és egyéb kiegészito feltételeknek valo
megfelelés esetén alanyi jogon kozgyogyellatasra.

Normativ jogcimen jogosult kozgydgyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres
gyogyito ellatasnak az elismert téritési dija az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a
10%-at meghaladja (2.850,- Ft) feltéve, hogy

a csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét (28.500,- Ft), egyediil €16 esetén 150%-at (42.750,- Ft).

A jogosultsag az ellatasra alanyi jogon jogosultak esetében két évre, normativ alapon, és

méltanyossagbdl megallapitott ellatés esetében egy évre keriil megallapitasra. Az Onkorményzat
nem hozott rendeletet méltanyossagi alapon torténd megallapitasra.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij,’méltén}/ossa’gi
Ev tamogatasban részesitettek évi | | al?pon: ta’m.o’gatasban ) Osszesen
atlagos széma (TS 5001) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2012 5 0 5
2013 8 0 8
2014 7 0 7
2015 6 0 6
2016 5 0 5
2017 n.a. 0 HERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (f&)

Az apolasi dij a sulyosan fogyatékos, tartosan beteg hozzatartozot apold személy szamara
biztosithato ellatds, amelynek célja azok segitése, akik hozzatartozdjuk apoldsa miatt keresd
tevékenységet nem tudnak folytatni.

b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A szlrdvizsgalaton valo részvételrdl a telepiilésiinkon nem rendelkeziink adatokkal. A kotelezd
véddoltasok jelentdsége a telepiilésen altalanosan elismert, s nem jellemzd, hogy kimaradnanak
allampolgarok a véddoltasokbol.
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Az orvosi és védondi ellatds keretében rendszeresen végeznek életkorhoz  kotott
szlirOvizsgalatokat és egészségiigyi ellendrzéseket.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A gyermekek fejlédésiikben jelentkezd problémak feltardsa, megolddsa, a sziikséges fejlesztd és
rehabilitacids folyamatok megvaldsitasa tobb szakagazat egyiittes tevékenységével valosul meg.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Borsodgeszten a reformatus egyhdaz altal fenntartott Szivarvany reformatus idések otthona
konyhaja biztositja a szocidlis étkeztetést, az arra raszoruld idéseknek, amely megfelel az idésebb
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak is. A szolgaltatok mindségi és
mennyiségi ellendrzése folyamatos. Jelenleg 28 f6 étkeztetését biztositjak.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az egészségmegtartast tamogatd, sportolasra lehetdséget biztositd infrastruktirdval nem
rendelkezik kozségiink.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasok kozé sorolhatjuk a szocidlis étkeztetést,
a hazi segitségnyujtast, a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgdltatast, melyek kozségiinkben
miikddnek, tovabba a falugondnoki szolgaltatast.

Ezen szocidlis ellatdsok és szolgdltatdsok Osszehangoltan, koordindltan mukodnek és
nagymértékben lefedik kozségiink lakosainak a szocidlis sziikségleteit. A helyi szocidlis
ellatorendszer kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szorulé emberek 4allnak, akiknek
szinvonalas ellatasat tlztiik célul. Kozségiinkben személykozpontta szocidlis munka biztositott,
mellyel megteremtik a hatranyos helyzeti csoportok tdmogatdsanak és az esélyegyenldség
megteremtésének feltételeit.

A reformatus egyhaz altal mtikodtetett Szivarvany idések otthona hazi segitségnyujtas keretében a
szolgaltatast igénybe vevl személy részére sajat lakokornyezetében biztositja az 6nallo életvitel
fenntartasa érdekében sziikséges ellatast, ezt jelenleg 3 {6 veszi igénybe.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas érdekl6dés hidnyadban megszlint. Ez a szolgaltatds mar tobb
éve mukodott teleptiilésiinkon.

A falugondnoki szolgaltatds célja a hatranyos helyzet(i, szolgaltatds-hianyos kistelepiilések
esélyegyenléségének novelése, az életvitel javitasa, a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutds és a
szocialis alapellatasok kiépitésének eldsegitése, a telepiilés szolgaltatasi funkcidinak kibdvitése,
kozosségfejlesztés, valamint a jobb életmindség elérése. Igény szerint a kistérségi kozlekedési
szolgdltatdsokban valé részvétel. A falugondnoki szolgdlat kozremtikodik a hazi
segitségnyujtasban.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld bandsmadd kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitdsara nem kertilt sor.
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h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli és természetbeni elldtdsok és kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv
diszkrimindcidval segitjiik a vizsgalt hatranyos helyzet(i csoportokat. Ez részben szabdlyozasi
eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek az
alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
., Valljuk, hogy az emberi 1ét alapja az emberi méltdsag.
Valljuk, hogy az egyéni szabadsag csak masokkal egytittmtikodve bontakozhat ki.
Valljuk, hogy egytittélésiink legfontosabb keretei a csaldd és a nemzet, sszetartozasunk
alapveto értékei a hliség, a hit és a szeretet. Valljuk, hogy a k6zosség erejének és minden
ember becsiiletének alapja a munka, az emberi szellem teljesitménye.”
Magyarorszag Alaptorvényébdl idézve ennek szellemében a falu vezetése mindent elkdvet, hogy
,Borsodgeszten jo legyen élni.”

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a munkahelyek, az dnkormdnyzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek.

Kozségiink kedvezd természeti adottsagokkal és értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége
lokalpatriota.

Az utébbi években a kozségi Onkormanyzat hivatali épiiletében helyet kapd konyvtarban és
szamitogépes teremben lehetdség van a tartalmas és igényes miivel6désre, kikapcsolddasra.

A lakosok életmindsége az ,élhet6 mindennap” alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényezdk, a gyermekjoléti, a szocidlis, egészségligyi, Ovodai,
kézmitivel6dési, sport és egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél a kozség lakosainak az
elégedettsége, a jo kozérzet elérése, fenntartdsa.

Célunk az ellatdsok mindségének tovabbi javitdsa, a szocidlis biztonsdg megteremtése és
fenntartasa, a kozszolgaltatdsok fenntartasa.

Palyazat keretében kivanunk épiteni egy uj faluhdzat, mely a Borsodgeszt lakossaganak a
kozosségi élet fontos szinterét fogja jelenteni.

Az dnkormanyzati épiilet energetikai feltjitasa szintén terveinek kozott szerepel.

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Borsodgeszten etnikai konfliktusok nem fordultak el6 a vizsgalt id6szakban.
Onkormanyzatunknak fontos célja, hogy lakokdrnyezetiink, tiszta rendezett legyen, ne legyen a
kozteriileteken  szemét. Ahogy otthoni kornyezetiinket rendben tartjuk, ugyantugy kell

feleldsséget viselniink kozosségi teriileteink irdnt is. A kozteriileteken hagyott szemét ellentmond
az egylittélés legalapvetObb szabalyainak.
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c) helyi ko6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
Onkéntes munka nem keriilt megszervezésre. Adoményozasrél nincs adatunk.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Borsodgeszten nem alakult roma nemzetiségi Onkormdnyzat, senki sem vallja magat roma
nemzetiséglinek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas a munkanélkiiliség kézmunkaprogram folytatdsa
egészségligyi problémak fokozott jelenléte Felvilagositas, Sziirések népszertsitése,
szervezése
kozosségi élet szinterének hianya palyazati lehetdség felkutatdsa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az onkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szint(i jogforrasa az Alaptorvény, amely tobbek
kozott kimondja, hogy allamunk kiilonds gondot fordit a gyermek és ifjusagi korosztaly
létbiztonsagdra, oktatdsara, nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusdg érdekeit. Emellett szamos
ENSZ egyezmény hataroz meg olyan elveket és jogokat, amelyek érvényesiiléséhez sziikséges az
onkormanyzat tdmogato kozege.

A fiatalokra, mint a valtozas hordozdira, a jové valodi erdforrdsaira tekinthetiink. Az ifjusag
rendkiviil heterogén, erésen polarizalt. Az életmindséget a kor, az élethelyzet, a tanulds, a
munkaerd-piaci részvétel, a csaladi hattér befolyasoljak.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru ) . p
ermekek széma Veszélyeztetett kiskoru
Ev gc‘llecember 31-én gyermekek szama december 31-
e én (TS 3101)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 2 0
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2016-ban 2 gyermek lett védelembe véve, a védelembe vétel oka a sziil6k magatartasbeli problémajabdl
eredt.

A Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szdmu hatdrozatéaval a ,Legyen jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat.

Célja, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, tovabba javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. Ez minden gyermekre egyenl6en kiterjed nemcsak a hatranyos helyzetlekre, viszont rajuk
nagyobb hangsulyt kell fektetni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 28
2013 27
2014 32
2015 33
2016 30,5
2017 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A vizsgalt id6szakban atlagosan 30 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.
2017. évben 3 gyermek halmozottan hatranyos, 1 gyermek hatranyos helyzetd.

Annak a gyermeknek, akinek szocialis helyzete alapjan rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagat igazoljak,

bolcsédében, dvodaban, iskolaban (a nyari sziinet idejére is), nyari napkozis otthonban,
fogyatékos gyermekeket ellatd intézményekben ingyenes étkezést kell biztositani,

évente kétszer természetbeni tAmogatast kap Erzsébet utalvany formajaban, és
kiilon jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeket is igénybe vehet.
c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya

A képviselGtestiilet az anyagi lehetdségéhez mérten nyujt tamogatast a gyermekek jogan.
A telepiilési tamogatas keretén beliil a gyermek és fiatal felndtt raszorultsagara tekintettel pénzbeli
tamogatas nyujthato

Az Onkorményzat minden évben csatlakozik a BURSA &sztondijpalyazathoz, melyre a hatranyos
helyzet(i fels6foku tanulmanyukat folytaté didkok palyazhatnak. A vizsgalt idészakban atlagosan
5 £6 veszi igénybe ezt a tamogatdasi format.

Sajnos nem tudjuk valamennyi kritikus élethelyzetre megteremteni a segitségnyujtas lehetéségét.
A gyermekes csaldadok anyagi helyzetén a biztositasi jogviszonyhoz kotott, illetve anyagi jogon
jaro pénzbeli ellatasok, valamint a csaladi adokedvezmény rendszere segithet. A pénzbeli ellatasok
koziil, mivel ez a tamogatasi forma folydsithatd a leghosszabb ideig — a csalddi poétlék a
legmeghatarozdbb.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, aranya
A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé ovodas és altalanos iskolds gyermek téritésmentesen
részesiilnek ebben az ellatasban, Vatta kozség koznevelési intézményeiben.
A borsodgeszti gyermekekre vonatkozé adatok a Vatta Kozség Onkormanyzat Helyi

Esélyegyenldségi Programjaban szerepelnek.

Nyari étkeztetésben a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek részesiiltek. (2017-2018.
évben 4 £6)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szamdardl nincs tudomadsa az
onkormanyzatnak, a nyilvantartdsban nem szerepel ilyen gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszerti lakokdrnyezet nincs Borsodgeszten
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonagi dllashelyek szama

- I’?;efﬁltétt védéfnéii Egy véddndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama A
(Ts 3201) szama
2012 1 3
2013 1 4
2014 1 5
2015 1 7
2016 1 11
2017 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgylijtés

Borsodgeszten és Vattan 1 £6 véddénd latja el a védéndi teendOket, akinek tevékenysége soran a
lakossag szélesebb rétegével van kapcsolata. Csalddlatogatdsai soran varandos kismamadk,
gyermekes anyukdk fordulnak hozza problémaikkal.

A fenti tdblazatban a 0-3 éves koru gyermekeket vettiik csak figyelembe, mivel kozségiinkben csak
ezt a korosztalyt latja el a védond, az ettdl iddsebb korosztaly Vatta kozség intézményeibe jar, ezért
Ok ott kapnak véddéndi ellatast, adataik a vattai Helyi Esélyegyenléségi Programban szerepelnek.

A gyermekek egészségiigyi szlirési biztositott részben a védéndi halézaton keresztiil, részben
intézményi hal6zaton keresztiil.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi
Telepliléstinkdn nem relevans.

Az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Az egészségiigyi alapellatast Vattan és Borsodgeszten egy vallalkozé haziorvos biztositja, vegyes
korzetként, mely szolgaltatds mindenki szdmadra egyforman elérhetd, gyermekorvos havonta jar ki
Borsodgesztre.

Kozségiinkben nincs betoltetlen haziorvos praxis.

A haziorvos dltal ellatott esetek szama Vatta kozség adatai kozott szerepel.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
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Mivel kozségiinkben bolcsddei ellatas nincs, a 3. életéviiket még be nem toltott gyerekek koziil a
vattai 6voda felveszi azokat a gyerekeket, akik mar szobatisztdk, és csaladi koriilményeik
indokoltta teszik felvételi kérelmiiket.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Telepiiléstinkdn nem relevans.

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama
Telepliléstinkdn nem relevans.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatasok célja, hogy hozzdjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi  fejlédésének, jolététének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez, és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
csaladbol torténd kiemelés megel6zéséhez.

A gyermekjoléti alapellatas korébe tartozik minden olyan, a gyermekvédelem korébe sorolt
szocialis segitd szolgaltatas, amely a gyermekjoléti alapellatast tAmogatja.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatdsok kozé tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkozbeni elldtasa, a gyermekek atmeneti gondozasa,
ezek koziil Borsodgeszten a gyermekjoléti szolgaltatas a biztositott.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem feladata hogy az orszag tdrsadalmi, gazdasagi, politikai és kulturalis
koriilményei kozott a gyermekek sziikségleteinek kielégitésére vonatkozd szabalyokat
megfogalmazza, tovdbbad az e szabdlyok szerint muwkodd ellatérendszert kiépitse. Ez az
ellatorendszer a gyermekvédelem, intézményrendszere differencialt és specidlis.

A gyermekjoléti szolgdltatast az adott fenntartdé (6nkormanyzatunk tarsulds formajaban)
gyermekjoléti szolgdlat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része
eléri a kozség valamennyi gyermekét, tovabba szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir.

A gyermekjoléti szolgalat a telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Borsodgeszten a vizsgalt idészakban érdeklédés hidnydban megsziint a jelzérendszeres hazi
segitségnyuijtas.

A kozség onalléan nem miikodtet krizishelyzetben igénybe vehetd intézményt, sziikség esetén az
itt él6k a megyeszékhelyen miikodtetett allami, egyhdazi valamint civil szervezetek intézményeit
vehetik igénybe.

Telepiilésiinkon a Mezdékovesdi Tobbcélt Kistérségi Tarsulas keretében miikodé Mezokovesdi
Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat heti egy alkalommal latja el feladatat. A krizis
helyzetben 1év§ csaladokat a szolgdlat segiti, tajékoztatja.
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A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénids problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megszilintetése, valamint az életvezetési képesség megolrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Borsodgeszten nincs szervezet sport illetve egyéb szabadidds program.
Azonban a falusi kornyezetben rejlé lehetdségeket kihasznalok kerékpdrozhatnak, futhatnak,
jokat sétalhatnak, Biikk hegység kozelsége lehetéséget ad a trazasra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A hatranyos helyzetli gyermekek ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben koznevelési
intézményeikben vehetnek részt, illetve ingyenes tankonyv elldtasban is itt részestilhetnek.

Sziinidei gyermekétkeztetésben 2017- ben 4 gyermek vett részt.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A vizsgalt id6szakban hatranyos megkiilonboztetés barmely formdjardl vagy az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl az Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzacid szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzet(i gyermekek és a fogyatékos gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének
javulasahoz, ami informdcié nyujtasbdl, hivatalos {igyek intézésében vald kozremiikodésbdl,
tanacsadasbol, kozvetitésbdl és eseti gondozasbdl all.

Hatranykompenzal6 juttatdsokra tekintettel a gyermekes csaladok szocialis statuszara, az oktatasi
intézményekben torténd részvétel céljdbdl minden jogosult szamara egyenld feltételek mellett
elérhetbek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Nyilvantartasunk szerint 3 halmozottan hatranyos helyzetti gyermek él kozségiinkben, (1 6vodas,
1 altalanos iskolas, 1 felséfokt intézmény tanuldja) és 1 hatranyos (altalanos iskolds) helyzett.
Sajatos nevelési igény(i tanulérol nincs adatunk.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. e Ovodaba beirt
vodai ) vodai p
Ovodai fér6helyek L. gyermekek Ovodai
. . | gyermekcsoportok , feladatellatasi ; ; L.
3-6 éves koru , szama J szama gyogypedagogiai
, szama - . .. helyek szama . ..
Ev gyermekek Sevoedagdeiai (gyogypedagogiai (ey6gypedagogiai (gyogypedagdgiai| gyermekcsoportok
szama ng: :I‘:épsselz g"tt neveléssel egyiitt) nzyeng:sel eg g"tt) neveléssel szama
v v} v U
EY (TS 2801) &Y egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701)
(TS 2601)
2012 2 0 0 0 0 0
2013 3 0 0 0 0 0
2014 5 0 0 0 0 0
2015 6 0 0 0 0 0
2016 8 0 0 0 0 0
2017 8 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Borsodgeszten a 3-6 éves gyerek a lakénépesség aranyaban 2012-ben 0,7 %, 2017-ben 3%.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkozis tanulok szama

Telepuléstinkén nem relevans.

2012. év | 2013.év |2014. év 2015. év 2016. év 2017. év
altalanos iskolas
kord gyermekek |23 19 20 34 24 22
/f6

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Telepliléstinkdn nem relevans.

Borsodgeszt tugynevezett ellatatlan telepiilés, tehat nincsenek koznevelési intézményeink, az

alacsony gyermeklétszam miatt, a kozségiinkben €16 gyermekek a szomszédos Vatta kozségben
jarnak Ovodaba és altaldnos iskoldba. Utaztatdsukat tomegkozlekedési eszkozzel, illetve sziildk
sajat kocsival oldjak meg.
Az oda jaré6 gyermekekkel kapcsolatos adatokat a Vatta Kozség Onkorméanyzat Helyi
Esélyegyenldségi Programja tartalmazza.

Illetve a sziil6k dontése alapjan Biikkabrany intézményeibe is jarnak gyermekek.

A kozépiskolaba jaro gyerekeket az Onkormdanyzat gépjarmiive szallita at Vattara, ahol
tomegkozlekedési eszkozhoz csatlakoznak.
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Az a tény hogy ez az intézmény Vatta és Borsodgeszt kozségek egyetlen altalanos iskoldja,
egyuttal meghatdrozza legalapvetébb feladatait is: olyan alapvetd 4ltalanos alapmiiveltség
biztositasa, amely megalapozza az itt tanul6 didkok tovabbtanulasat, biztositja az ahhoz sziikséges
ismereteket illetve magatartast.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids

Az oOnkormanyzatunkhoz az oktatds, képzés teriiletér6l nem érkezett jelzés hatranyos
megkiilonboztetésrdl, jogellenes elkiilonitésrdl.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban
Telepliléstinkdn nem relevans.

e) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Osztondfjrendszer az esélyteremtés érdekében a hétranyos
helyzeti, szocidlisan raszorul6 fiatalok felsdoktatasban vald részvételét tamogatja.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a hatranyos helyzet(i gyerekek szama Szemléletformalas, fokozott odafigyelés
Tehetség gondozas hidnya bemutatkozasi lehetdségek

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Magyarorszag Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és a férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetétében.

2016. évben a nemek szerinti Osszetételt az alabbi tablazat mutatja, mely alapjan megallapithatjuk,
hogy kozségiinkben Osszességében a ndk aranya a magasabb, jelentésen magasabb a 65. év
felettiek korében. A 60-64 éves korosztalyban a férfiak szama tobb mint 50 %-kal magasabb a
noknél.
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férfiak ndék
Allandé népesség szama 135 153
0-2 éves 3 5
0-14 éves 15 15
15-17 éves 7 5
18-59 éves 84 80
60-64 éves 12 5
65 év feletti) 17 48

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak NGk - ,, Férfiak NGk
Férfiak N&Sk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 88 89 80 80 9,25 10,50
2013 92 91 83 79 9,50 12,75
2014 98 92 90 80 8 12,50
2015 103 87 94 91 8,25 9,25
2016 103 90 96 79 6,75 12
2017 n.a. n.a. n.a n.a. 9,25 12

Forrds: Telr és helyi adatgy(jtés
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A vizsgalt 5 év atlagat véve a n6k 91,09 %-a, a férfiak 91,52 %-a foglalkoztatott.
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b) nOk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Borsodgeszten a kozmunkaprogramokban a nék aranya 50 %.
Képzési programokat az énkormanyzat nem szervez, azt a munkaiigyi kézpont szervezésében
talalnak képzési lehetéségeket az érdeklédok.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetOségei

Erre vonatkozo informécio nincs.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndi foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a kompromisszum
és alkalmazkodo készséget tartjak.

A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegitd Nemzeti Stratégia (2011-2020) kereteiben
célul tlizték a munka és maganélet Osszehangoldsanak tamogatdsat és a férfi ndi részvétel
aranytalansagai csokkentését a dontéshozatalban.

A bérszakadékot befolyasolja a nemek altal (iz6tt foglalkozasok kiilonbozdsége, a munkaltatok néi
karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez valod viszonyuldsa, az atlathatdsag és a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés néi és férfi keresetek kozti rés (gender pay gap) azt mutatja meg,
hogy a teljes munkaiddben foglalkoztatott nék bruttd atlagkeresete hany szazalékkal alacsonyabb,
mint a férfiaké. Ez globalisan 30% koriil mozog (WEF, 2016), az EU éatlag 16,7 %, Magyar-orszagon
15,1%(Eurostat, 2014).

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevé ndék szerint a
munkaba vald visszatérést leginkdbb a munkaltatd viszonyuldsa és a bolcsddei ellatas
biztositottsaga befolyasolja. (2014) Minél tobbet dldoz egy munkahely a munka és a maganélet
egyensulyat megteremté intézkedésekre, annal inkdbb emelkedik (és nemcsak a néi )
munkavallalok elkotelezettsége

Hazankban altaldnos a kétkeresés modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye.
Kutatasok ramutatnak, hogy a munka-és a csaladi feladatok ellatasdban a korabban nagyon merev
nemi szerepek fellazuldsa figyelheté meg, amit a férfi és néi iskolai végzettség szintje befolyasol

A rugalmas foglalkoztatasi formdak alkalmazasa Magyarorszagon elmarad az EU mas, els6sorban
északi és nyugati tagallamaiétol.

Bar a részmunkaidd, tdvmunka, munkakor megosztas stb. alkalmazasara jogilag lehetdség lenne, (
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

£y Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként

2012 1 3 3

2013 1 4 4

2014 1 5 5

2015 1 7 7

2016 1 11 11

2017 1 n.a. HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg,
melynek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anyukdkra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandos korban
megkezdik: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Tovabba segitséget nyujtanak a csaladi-,
szocidlis juttatdsok megismerésében ¢és a hozzd tartozd nyomtatvanyok Kkitoltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaba kertil sor.

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon beliili erdszak megel6zése érdekében a csaladsegitd szolgalat, gyambhivatal,
renddrhatdsag kozremiikodésével fel kell kutatni azon problémas csaladokat, akiknél sziikséges a
kiilonféle preventiv intézkedések megtétele.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A csalddsegitd szolgdlat a krizishelyzetbe keriilt ndket segiti, szamukra a legmegfelel6bb
megoldast felkutatja.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Borsodgeszt kis telepiilés a kozéletben valé érvényesiilésnek nincs széles skaldja. Az

onkormanyzati képviselok szama 4 f6, ebbdl 2 né. A helyi civilszervezetek munkdjaban részt
vallalnak a ndk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A néket helyi szinten érinté tarsadalmi problémak felszdmolasara inditott kezdeményezések a

telepiilésen nincsenek, (kivétel a kozfoglalkoztatds) mivel nem érzékelhetéek a ndket érintd
hatranyos megkiilonboztetések.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
haztartasi, gyermeknevelési, életvezetési el6addsok, szabadidés programok szervezése
ismeretek hidnya

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jéranc:()ségban részesi.gi‘llc'i férfiak jérar:d()ségban részei‘:.ilc'i nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 37 71 108
2013 31 71 102
2014 32 69 101
2015 30 66 96
2016 29 63 92
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)
120

100

s0

&0

a0

zo
(2] . . . . .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

2016. évben a lakonépesség 32 %-a nyugdijas. A vizsgalt idészakban atlagosan a nék szama a
férfiak szamanak dupldja, ez egyrészrdél arra mutat, hogy a n6k hamarabb mehetnek nyugdijba,
masrészrdl arra mutat, hogy az idéskoruak csalddi allapotdra jellemzd, hogy a kor elérehaladtaval
csokken a hazasok szdma.

Az Idoéstigyi Nemzeti Stratégia célkittizésével Osszhangban cél egy tarsadalmi szemléletvaltas
elfogadtatasa €s érvényre juttatdsa, mely szerint az id6sddésrol és idésekrdl valéd gondoskodasban
a kordbbi veszteségekre torténd Osszpontositas —deficitmodell —helyett a meglévd képességek
megdrzése, szunnyado készségek el6hivasa —fejlédésmodell —kertil a gondolkodas és cselekvés
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kozéppontjaba. Olyan kornyezet kialakitasa sziikséges, amelyben az id6s6d6 és az id6s emberek
meg tudjak Orizni aktivitasukat az allami, a piaci, a voluntaris (nonprofit), valamint az informalis
szektor (csalad, barat) egylittm(ikodésén keresztiil. Ehhez azonban sziikség van az 4llami,
Onkormanyzati szervek mellett mas szektor bevondsara is. igy az oktatasi, egészségligyi,
rendOrségi, kulturalis intézmények; civil szervezetek; a torténelmi egyhazak és informalis
kozosségekre. Lehetdséget kell teremteni az OnszervezOdéses alapon Iétrejott szabadidds
programok, klubok (pl .sakk, kartya, tanc, dal) miikddésére.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkaerdhidny éget6 szintet 0ltott. Az eurdpai tarsadalmakban az idések szama meghaladja a
fiatalokét. Rengeteg nyugdijba vonult szakember és tettre kész idds vallalna szivesen munkat, de
eddig ez hivatalosan nem volt megtériild. Az Orszaggytlés 2017-ben fogadta el a torvényt a
nyugdijas-szovetkezetekrdl és teremtette meg a nyugdijasok kedvezé feltételekkel torténd
foglalkoztatasat, amelyekkel a fiatal nyugdijasok vagy azok az iddsek, akik még jo erében érzik
magukat, képesek visszaintegralodni a munkaerdpiacra. A nyugdijas foglalkoztatas tobb elénnyel
is kecsegtet. Egyrészt hatalmas tapasztalattal rendelkezd szakembereket tud egy feladatra ismét
igénybe venni. Masrészt szdmos olyan munka van, amelyet az iddsek is teljes mértékben el tudnak
végezni.

b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Egyre boviil azoknak az idéseknek a csoportja, akik igényt tartanak arra, hogy a nyugdijba vonulés
utani ¢letszakaszban is a tarsadalom teljes jogu tagjai legyenek, tevékeny iddskort éljenek meg. Ez
azt jelenti, hogy a nyugdijba vonulas utan a korabbi csaladhoz, munkahelyhez kot6do aktiv életet
ujfajta aktivitdsok kialakitasaval lehet felvaltani. Az aktiv 1d6sodés kereteinek megteremtése
ugyanugy mulik az egyénen, mint szitkebb kdzosségén és az allami kozpolitikan is. Alapfeltétele
egy olyan ¢élethosszig tartd egészségtudatos magatartas, mely az ugynevezett ,,harmadik életkorban”
is lehetdvé teszi a tarsadalmi kapcsolatok 4polasat és az intenziv tarsadalmi jelenlétet. E téren
azonban az allami kozpolitika feladata lehet olyan preventiv szemlélet terjesztése, ami az
egészségmegolrzésre Osztondz ¢s felkésziti az idésdoddket arra, hogyan menedzseljék életviteliik
elobb-utdbb bekdvetkezd megvaltozasat.

A telepiilésen €16 1d6s emberek helyben, a haz koriili mezégazdasagi termelésbdl onmaguk és
szlikebb ~ csaladjuk  szdméara  zoldséget  termesztenek,  kisallatokat  tenyésztenek.
Kozintézményeinkben nem foglalkoztatunk nyugdijasokat, illetve foglalkoztatasukat segitd

programokat nem szerveztiink.

Borsodgeszten nincs adat a nyugdijasként munkat vallalokrol.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . .,
- s . - 55 év feletti tartés
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama [munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 20 1,25 6% 11 1 9%
2013 22 2,25 10% 12 1 8%
2014 21 2,5 12% 7 1 14%
2015 18 3,25 18% 3 0 0%
2016 19 1,75 9% 11 2 18%
2017 21 1,75 8% 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

2012

Munkanélkiiliek szama (f&)

2014

2015 2016

2017

A fenti tablazat alapjan lathatjuk, hogy a regisztralt munkanélkiilieken beliil az 55 év feletti

regisztralt munkanélkiiliek ardnya atlagosan 11 %,

tartds 55 év feletti munkanélkiiliek aranya atlagosan 8 %.
A nyugdijas foglalkoztatas terén nem tudunk hatranyos megkiilonboztetésrdl.

illetve a tartds munkanélkiilieken belil a

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidOsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesilé

idéskoruak szama

65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 67 0 0,00%
2013 66 0 0,00%
2014 67 0 0,00%
2015 64 0 0,00%
2016 65 0 0,00%
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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m 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiiltek

2016. évbe a lakénépesség a lakdnépesség 26 %-a 65 év feletti, résziikre a telepiilésen nappali
ellatas nincs.

A tevékeny iddskor szemléletmddja nem terelheti el a figyelmet az idésodéssel jaré kemény
biologiai tényekrdl, az életkor meghosszabbodasaval jard egészségiigyi gondozasi sziikségletekrol
sem, de feltételezi, hogy a koriilményektd], az egyén valtozasokhoz valé hozzaallasatol nagyon sok
fiigghet.

A csaladsegitd halozat segitségiikre van a hivatalos tigyek intézésében.

A hazi segitség nyujtas keretében szocialis munkasok gondoskodnak az id8s arra raszorul6 ember
koriil az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzésérdl, kozremiikodnek az 6nalld életvitel
fenntartasaban, gondoskodnak  az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasarol, veszélyhelyzetek kialakuldsanak megakadalyozasardl, illetve kozremiikodnek
azok megakadalyozasaban.

Az arra raszoruld idések a reformatus egyhaz altal mtikodtetett idések otthona konyhajarol
igényelhetnek ebédet.

Az 1/2015.(I1.28.) szamu Onkormdanyzati rendelet a falugondnoki szolgalat alapfeladatai kozé
sorolja a hazi segitségnyujtasban vald kozremiikodést, valamint az egészségiigyi ellatashoz vald
hozzajutds biztositdsa, kiilondsen az egészségligyi intézményekbe vald szallitdsban valo
kozremiikodést.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
- Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2012 0,1
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Borsodgeszten az idGskoruak jaradékaban nem részesil senki.
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A helyben szervezett programok minden borsodgeszti lakost vartak-varnak. Megemlithetjiik a
falunapot, a ,falu — varos barati talalkozd”-t, a Tradici6 — Edukdcié Egyesiilet altal szervezett
hagyomany6rzé napot.

c) id6sek informatikai jartassaga
A mai kor vivmanyai koziil, az idés emberek is ismerkednek az informatikaval és a
hozzdkapcsolddo eszkozokkel. Nagyon nehezen mérhetd, hogy milyen aranyban haszndlja ez a
korosztaly az internetet.

Az Onkormanyzat épiiletében a lakosok téritésmentesen hasznalhatnak internettel rendelkezé
szamitogépeket.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

6.4.1. szamu - M(ivel6dési kozintézmények adatai

. . A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . i .. e e . s,
p . i ) konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , (.2 p 2 e
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 1562 0 0
2013 1 1659 0
2014 1 1659 0 0
2015 1 2000 0 0
2016 1 1696 0 0
2017 1 1696 0 0
Forras: TEIR

Borsodgeszten miivel6dési kozintézményként 1 konyvtar mikodik, ami minden érdeklédét var.
Minden évben, 6sszel az Onkormanyzat vendégiil latja a kozség idéskort lakosait, ahol egy
délutan csak roluk szol, ebéddel és sokszinli musorral kedveskediink Borsodgeszt idds

lakosainak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Sok az egyediil €16 idds ember Az aktivitast megdrz6 programok,
szolgaltatasok szervezése

Rossz egészségi allapot Szlrd programok szervezése, felvilagositas,
egészségtudatos magatartas fejlesztése

Informatikai jartassag hianya Informatikai képzések szervezése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) NG6k (TS 6301)
2012 11 8 19
2013 10 8 18
2014 11 8 19
2015 10 7 17
2016 8 6 14
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesilék szama nemenként
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A megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szaman beliil a
férfiak aranya folyamatosan magasabb 57 — 58 %.
2016. év lakénépességén beliil 5 % szocidlis ellatasaiban részesiilok aranya.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal élok foglalkoztatdsara Borsodgeszten nincs lehetdség, statisztikai adattal nem
rendelkeziink arrol, hogy telepiilésiinkén hany megvaltozott munkaképességii lakos vallalt
munkat.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Konkrét adattal nem rendelkezik az 6nkormanyzat a hatranyos megkiilonboztetésrdl a fogyatékkal
él6k foglalkoztatasa terén.

A konkrét adatok hianyaban is elmondhatd, hogy hatranyos megkiilonboztetés éri a fogyatékkal
éléket a foglalkoztatas teriiletén. Ennek oka nem feltétleniil az emberi tényez6 (félelem,
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elditéletesség, stb.), hanem objektiv koriilmények miatt meghitisul a foglalkoztatds, mint példaul a
munkahelyre valo eljutds, a munkahelyek akadalymentesitésének hidnya.

c) 6nalld életvitelt tiamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Telepiilésiinkon nem relevans

Kozségiinkben nincsenek ©nalld életvitelt tdAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok vagy
programok.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kort1 személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortiak ellatdsara vald jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg.
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult az az aktiv kortak ellatasara
jogosult személy aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil

b) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintette] mds személy nem részesiil a csalddok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény
szerinti gyermekgondozasi tdAmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi
dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis
otthonban, dvodadban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds havi Osszege a csalad jovedelmétdl
fiiggben valtozd, de nem haladhatja meg a netté kozfoglalkoztatasi bér 90%-at (48 795,- Ft).
Borsodgeszten 2017. évben 6 f6 vette igénybe ezt a timogatasi format.

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elGsegitd, havi rendszerességgel jarod pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil -
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékll egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl

sz0l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult
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Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedS8képességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szol6 rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindstil

Fogyatékos személyek szdmadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:Szocidlis
alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esély(i hozzaférés megteremtése alatt érteni.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az akadalymentesités még nem 100 % -os keresni kell a palyazati lehetségeket.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatasok fizikai akadalymentesitett helyszineken érhetbek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen ij beruhazas, feltjitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek feltjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositdsardl. Az informatikai kommunikacios rendszeriink
akadalymentesitése terveink kozt szerepel.

Az akadalymentesités Magyarorszagon a fogyatékos iigyi torvénykezés egyik célteriileteként
jelent meg, f6 kedvezményezetti csoportjat a fogyatékos személyek alkotjdk, ellendrzése az
épitésiigyi hatosag feladata. Akadalymentesités révén lehet6vé valik a kozszolgaltatasok, tdgabban
az épitett kornyezet mindenki szdmara kényelmes és biztonsagos elérése, hasznalata, és érdemben
is segitséget jelent a fogyatékos emberek 6nallo tdjékozodasaban, tigyintézésében.

Ma mar kotelezden, jogszabdlyban eldirt feladat az akadadlymentesitettség. Alapelv, hogy a
telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentdciokban altalanos elvarasként
jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Borsodgeszten nincs a fogyatékkal €16k altal elérhetd akadalymentesitett munkahely.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tOomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre. Kozhasznalat parkoldban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szdmadra - a kiilon jogszabdly szerint - megfelel§ szamu és
alapteriileti parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni. A kozteriiletek, jarddk, parkok
akadalymentesitése részben biztositott a telepiilésen.

Kiilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentdacidkban altaldanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden
vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esélyti hozzaférés szempontrendszere.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Mezdkovesdi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont igény esetén segitséget
nyujt a fogyatékos személyek szamara problémaik, iigyeik intézésében.
Borsodgeszt kis telepiilés a fogyatékos személyek helyi ellatasa nem megoldott.

Az 1/2015.(I1.28.) szamu Onkormdanyzati rendelet a falugondnoki szolgalat alapfeladatai kozé
sorolja a hazi segitségnyujtasban vald kozremiikddést, valamint az egészségiigyi ellatashoz vald
hozzajutas biztositasat, kiilonosen az egészségiigyi intézményekbe vald szallitasban valo
kozremiikodést.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Pénzbeli és természetbeni elldtdsok és kozszolgdltatdsok szervezése soran pozitiv
diszkrimindciéval segitjiik a vizsgalt hatranyos helyzeti csoportot. Ez részben szabdlyozasi
eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek az
alkalmazasaval torténik.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités hidnya Fizikai és infokommunikacids
akadalymentesités
Az elszigeteltség Eléadasok, életviteli tandacsadasok
megszervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Telepiilésiinkdon a jogszabdlyok altal el6irt kotelezOen ellaitandd szolgaltatdsokon és
intézményeken tul szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érintd
tevékenységei.

A Kkatolikus, a reformatus egyhaz szamos alkalmat biztosit hitiik gyakorlasahoz az arra igényt
tartok szamadra egészen kicsiny gyermekektdl az idds korosztdlyig, ugyanakkor a kozosségi
kapcsolatok alakitasahoz is hozzajarul.

Az egyhéz j6 kapcsolatot apol az Onkormanyzattal. Az Onkormanyzat lehetéségétdl fiiggden
segitséget nyujt a templom épiiletek feltjitasahoz, épitéséhez, infrastrukturalis fejlesztéséhez.

Borsodgeszti Egyhazkozosségért Alapitvany

Borsodgeszten a nagy hagyomanyokkal rendelkezd reformatus egyhazi élet miikodésének
tamogatdsa, egyhdzi ingatlanok (templom, gyiilekezeti hdz, parokia) karbantartdsa, feltjitasa,
allaganak megovasa, templomi orgona feltjitasa, teriileti egyhdzi rendezvények Borsodgeszten
torténd megszervezésének anyagi tdmogatasa.

Borsodgeszti Telepiilésfejleszté Kozhasznu Egyesiilet célja és tevékenysége:

F6 célja Magyarorszag teriiletén a kozosségfejlesztés modszereinek alkalmazdasaval kozosség- és
telepiilésfejlesztés. Sokrétli célja feloleli a HEP-ben bemutatott célcsoportok sziikségleteit, azonban
az Egyesiilet a forrds hiany miatt nem tud ennek eleget tenni.

Borsodgeszti Fiatalok Egyesiilete

Az Egyesiilet a Borsodgeszten él6 fiataloknak kivan segitséget nyujtani a szabadidd értékes
eltoltésében kulturalis, sport, szabadidds rendezvények szervezésén keresztiill. Az egyesiilet
kiemelt céljanak tekinti a helyi és orszagos természeti értékek fiatalokkal torténd megismertetését
és a kozség kulturdlis életének fejlesztését. Az egyesiilet célja tovabbd, hogy a kornyéken é16
fiataloknak segitséget nyujtson a palyavalasztasban, a feleldsségteljes gondolkodasmaod
kialakitasdban, szellemi latokoriik szélesitésében, egészséges, rendezett, kornyezettudatos életmaod
kialakitasdban. Az egyesiilet tovabbi célja a helyi hagyomanyok megérzése, a hagyomanydrzd
gondolkodasmod fejlesztése.

Az egyesiilet forrds hidny miatt csak részlegesen tudott a kozosség életében jelen lenni.
(hagyomanydrzés)

Biztonsagos Borsodgesztért Alapitvany

Az Alapitvany célja, Borsodgeszt telepiilés személyi- és vagyonbiztonsaganak, kozbiztonsagi
helyzetének tamogatasa, javitasa.

Tradicio-Edukacio Alapitvany
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A magyar népi hagyomanyok megdrzése, apoldsa, terjesztése és oktatdsa. A népzene, a néptanc,
valamint a szellemi és targyi néprajztudomany korébe tartozoé kulturalis 6rokségiink kozvetitése.
A magyar népi kulttra széleskorli ismertetése, szeretetének, tiszteletének, atadasa és kozvetitése,
valamint oktatasa.

Szinvonalas rendezvényiikkel nemcsak Borsodgeszt lakdit, hanem a kornyékrdl is becsabitottak az
érdekléddket: Szajhagyomany utjan terjedd dalaikkal, - a nisorukba beszervezve a miskolci
zeneiskola tanuldit — szereztek szép napot. Reméljiik ebbdl rendezvény sorozat indul.

Borsodgeszti Id6sekért Alapitvany

Célja: altalanossagban az Alapitvany az egészség meglrzés, betegség megel6zés, gyodgyitod-
egészségligyi rehabilitdcios és szocidlis tevékenység, iddskortiak gondozdsa kozhasznu
tevékenységet végez.

A tevékenységét forras hidnyaban aktivan nem gyakorolja.

A magan kezdeményezésben szervezddott Varos-Vidék taldlkozod keretében a telepiilés lakoi is
szereplésre lettek csabitva. Iparmiivészek sajat készitést targyaikat arultdk. Ez a tartalmas nap
reméljiik hagyomannya valik.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormadnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Az Onkormanyzati dontések elOkészitésébe bevonjuk a szervezeteket is. Fiiggetlenségiiket
elismerjiik és tiszteletben tartjuk.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Borsodgeszt  kozos hivatalt miikodtet 2013.01.01-t6l. Egyértelmii, hogy sziikség van az
egyittmiikodésre minden teriileten annak érdekében, hogy a lakossag ne vandoroljon mas
teleptilésre, minden elérhetd legyen, amire sziikségiik van.

Borsodgeszt kozség a MezOkovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja, igy a Kkistérségi
fejlesztésben részt vevo telepiilés.

Mikodésének célja és feladata, hogy biztositsa a tarsuldsban részt vevo telepiilések 6sszehangolt
fejlesztését, kozos teriiletfejlesztési programok és projektek kialakitdsat, a fejlesztések
megvaldsitasat szolgdld pénzalap létrehozasat, térség gazdasagi fejlddésének eldmozditasat,
masrészt, hogy a tarsulds tagjai altal a tarsulasra atruhazott feladatokat ellassa.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Kozségiinkben nem alakult nemzetiségi dnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A civilszervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége nagyrészt lefedi az

alapvetd kozszolgaltatasok agazataiban lehetséges esélyegyenléséget tamogatd szolgaltatasok
korét.
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f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa for-profit szervezetekrdl.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elOkészitésében részt vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészségiigi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds, az egyes
esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrdsa, majd a program tervezett
véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkzok bemutatasa.

Az Onkormdnyzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenléség folyamatokat megismerjiik é€s igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos
ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet
és tarsadalmi integracié esélye a hatranyokat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel

valosul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,

amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra nytjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémadk beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
magas a munkanélkiilisé K6zmunka program folytatasa
Romak & & prog Y
és/va L, L, . , Felvilagositas, Szlirések népszeriisitése,
/, 8y . Egészségi problémak fokozott jelenléte g, P
mélyszegény- szervezése
ségben €16k
& kozosségi élet szinterének hianya palyazati lehetdségek felkutatasa
Magas a hatranyos helyzeti gyerekek . s . ,
, & Y Y 4 Szemléletformalas, fokozott odafigyelés
Gyermekek | szama
Tehetséggondozas hianya Bemutatkozasi lehetéségek biztositasa
1 arn s 1 Az aktivitast megbrz6 programok,
Sok az egyediil €16 idds e s & , prog
szolgaltatasok szervezése
,, L ., Szrd rogramok, életvitellel
Id&sek Rossz egészségi allapot P . & ) ,
kapcsolatos el6adadsok szervezése
Képzések, programok szervezése. Igény
Informatikai jartassag hianya PR . 1s s
J & y bovitése, érdeklodés felélénkitése.
N Haéaztartasi, gyermeknevelési, | Eldadasok, szabadidés programok
életvezetési ismeretek hianya szervezése
Az akadalymentes hianya Az akadalymentesités folytatdsa
Fogyatékkal Y Y Y Y EUPRETIRY z P .
1 . , El6adasok, életviteli  tandcsadasok
élok Az elszigeteltség ,
megszervezeése
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
LT ek Munkatigyi Koézpont Kirendeltsége
, magas a munkanélkiiliség , &Y P &
Romak Polgarmester
és/vagy Egészségiigyi  problémak  fokozott | Polgarmester, haziorvos, védéno,
mélyszegény- | jelenléte csaladsegitd szolgalat
ségben €16k e, , , ., ,
Ko6z0sségi élet szinterének hidnya polgarmester
Magas a hatranyos helyzeti gyerekek e N amo
, & Y y 4 Ko6znevelési intézmények vezetdje, védonéd
Gyermekek | szama
Tehetséggondozas hianya Biikk-Makk Leader Nonprofit egyesiilet
1 s 3 civil szervezetek, olgarmester
Sok az egyediil é16 ids . e . pPo's !
csaladsegit6 szolgalat
Id6sek Rossz egészségi allapot civil szervezetek, polgarmester, haziorvos
L L, civil szervezetek, olgarmester
Informatikai jartassag hianya Po'& ’
szakemberek
haztartasi, ermeknevelési, | . . . iz
Nok i ] g,y, civil szervezetek, polgarmester, védénd
életvezetési ismeretek hidnya
Akadalymentesités hidnya Polgarmester
Fogyatékkal Y Y lg' — X
816k Az elszi get oltsé g po g,armeftsr, C1v1 szervezetek,
csaladsegit6 szervezet
Jovképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él0k egymasba fonddd teriileti és tarsadalmi
hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, ujratermelédésének és teriileti
terjedésének mérséklése, tovabba a mélyszegénységben é16k integracidjanak eldémozditdsa azzal az
eszkOzrendszerrel, amelyet a szocidlis és kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapulod
tervezés egylitt nyujthat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét, hogy intézkedéseink eredménye
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.
Folyamatosan odafigyeliink az idések korében az aktiv életvitel biztositasdra, a generacid kozti
tavolsag csokkentésére, a raszoruldk mindennapjainak konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocidlis szféraban az egyenlé banasmadd
érvényesitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. 1. Mélyszegénységben €16k és romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Magas a munkanélkiiliség

A telepiilésen é16 aktiv koruak korében (3.2.1. tablazat) 9,7 %-os a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart problé
(lfiir?fiull);o ema munkanélkiiliség, melyet kozfoglalkoztatasi szervezéssel szeretnénk
., csokkenteni, ez a fajta foglalkoztatas elsegitené az elsédleges munkaerd-
ertékekkel) . 1t g e
piacon valo késobbi elhelyezkedésiiket.
Célok - Rovidtavi: Kapcesolatfelvétel adatszolgaltatd intézményekkel.
Altalanos Kozéptava: Valos kép a mélyszegénységben élok munkanélkiiliségi

helyzetérdl
Hosszu tava: Minél tobben regisztraljak magukat, igy segitve a munkaba

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu allasukat és jaradékokra is jogosultakka valnak, esélyt adva maguknak a
idGegységekre munkaba valo visszatérésre.

bontdsban

Tevékenységek Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

Adatgytijtés, a célcsoport feltérképezése.
Képzések inditésa, csatlakozds a folyd képzésekhez, kozfoglalkoztatasba
valo kapcsolodas

Résztvevik és

. olgarmester
felelds po'8
Partnerek Munkatigyi Kozpont Kirendeltsége, Csaladsegité Szolgalat
Hatarid6(k) 2023.11.28.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . . , N .
, & Eredményességi mutatok: regisztraltak szama,
forrasa " e . .. . . .
1 1 Fenntarthatosag: palyazati forrasok (kozfoglalkoztatasok, képzés) esetén
(rovid, kozép és )
- fenntarthato
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
i Kockazatok: Nem kozremiikodék az adatszolgaltatasban, képzéseken
Kockazatok s (o 1414
L o torténd folyamatos részvételben, a munkavallalasban
és csokkentésiik . O . . . e
. Csokkentésiik  eszkozei: Tajékoztatas. Célcsoport 0Osztonzése a
eszkozei N ST 114
tanfolyamon torténo részvételre, munkavallalasra.
Sziikséges ST T
. g Human, pénziigyi, technikai er6forras
erdforrasok
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1.2. A mélyszegénységben él0k és romdk esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Egészséges életmodd hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tava: Adatgytjtés. Helyzetelemzés
Ko6zép tava: Mélyszegénységben €16k helyzetének ismerete.
Hosszu tava: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészségiigyi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu s atrd

i , felvildgositas. Adatfrissités

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Adatgytijtés a célcsoporttal foglalkozo intézményeken keresztiil.

Kovetkeztetések, javaslatok
Lehetdségek szambavétele
Tajékoztatas, kapcsolattartas

Résztvevik és

polgarmester, haziorvos, védond, csaladsegitd szolgalat

pontokba szedve

felelds

Partnerek Civil szervezetek, Munkatigyi Kirendeltség
Rovid tav:  2019.12.01.

Hatéridé(k) ey

Kozép tav: 2021.12.01.
Hosszu tav: 2023.11.28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutaté és dokumentdltsidga: Valos adatok megléte
mélyszegénységben €16k egészségi helyzetének alakuldsarol.
Fenntarthatdsaga: fenntarthato

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: Téjékoztatas megtagadasa, elutasitdo magatartas
Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartas, tajékoztatds, tanacsadas

Sziikséges
eréforrasok

human, pénziigyi,technikai
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1.2. Mélyszegénységben €16k és romdk esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Ko6z0sségi élet szinterének hianya

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Ko6z0sségi életnek helyt ado épiilet hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Rovidtavia: palyazat felkutatasa
Ko6zéptavi: dokumentaciok beszerzése
Hosszu tavu: épiilet teljes befejezése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Kapcsolatfelvétel, informacio6 gytjtés
Tervek elkészitése
Teljes kivitelezés

pontokba szedve

szedve

Résztvevok és olodrmester

felelds po's

Partnerek palyazatirdk, kivitelezok
ovid ta :2019.06.30

Hatérid6(k) rovid tavon

kozép tavon: 2020.01.01.
hosszt tavon: 2023.11.28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: igény a szolgaltatasokra
Fenntarthatdsag: palyazati forras esetén fenntarthatd

Kockéazatok
és csokkentésiik

Kockazatok: nem lesz igény a fejlesztésre
Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds. Célcsoport 0sztonzése, érdeklédés

eszkozei felkeltése

Sziikséges , e e ,
. g Human, pénziigyi, technikai er6forras

erOforrasok
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I1.1.Gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Magas a hatranyos helyzet(i gyerekek szama

Feltart problé

(lfiir?criulfgo ema Folyamatos kapcsolattartas hianya az oktatas nevelés teriiletén a sziil6k-
értékekkel) pedagogusok- szakemberek kozott.

Célok -

Altalanos

megfogalmazds és |Rovidtava:  Sziildkkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas

rovid-, kozép- és Kozéptavi:  Szakemberek- Sziil6k partnerségre torekvés

hosszutavu Hossza tava: A hatranyos helyzet megsziintetése

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Szabadidds programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

miikodtetése.
A hatranyos helyzett gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve
segitd

a sziilék eredményes bevonasat

kompetenciak fejlesztése érdekében.

ismeretek elsajatitdsa a

Résztvevik és
felelés

o

Intézmény vezetdk, védond

Partnerek

Vattai Altaldnos Iskola és Ovoda, Gyermekjoléti Szolgalat, Polgarmester

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.11.28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatd: A hatranyos helyzet kikiiszobolése

Fenntarthatdsag: Fenntarthaté

Kockéazatok
és csokkentésiik

Kockazat: Nem fogadjak el a sziil6k a segitséget
Csokkentés eszkozei: Szakemberek bevondsaval a csalad érzékenyitése a

eszkozei problémara
Sziikséges o .

,, g human és technikai
erOforrasok
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I1.3. Gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Tehetséggondozas hianya

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Tehetséges fiatalok hattérben maradnak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

Rovidtava: A gyerekekkel, fiatalokkal a lehetdségek megismertetése
Kozéptavi: A célcsoport és civil szervezet kozotti kapesolat kiépitése.

Hossza tavi: Tematikus kdzpont létrehozasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Begyjtott informaciok rendezése
Téjékoztatni a célcsoportot a lehetdségekrdl
Kapcsolatfelvétel a szervezdkkel

Résztvevik és

polgarmester, célcsoport tagjai, Biikk-Makk Leader Nonprofit Kft

felel6s

Partnerek civilszervezetek

Hatarid6(k) 2023.11.28.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Eredményességi mutatok: Tehetséges fiatalok kibontakoztatdsa
(rovid, kozép és Fenntarthatdsag: fenntarthaté

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: Lelkesedés, kitartas hianya.

és csokkentésiik Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartds a célcsoporttal foglalkozo
eszkozei intézményekkel, szervezetekkel.

ifc})’lflzigscs)k human, pénziigyi technikai
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l1l.1. Az idGsek esélyegyenlGsége

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Intézkedés cime: Sok az egyediil é16 idds

Felta 1é

(lfiitj;tul;;()b ema Idéskori egyediillét, maganyosodas depressziv hatdsa jelentds probléma.
értékekkel)

Célok -

Altalanos Rovidtava. A csalddtagok szemléletformaldsa a korosztdly torddésével

kapcsolatban.
Kozéptavi: Bevonni a korosztdlyt telepiilésiinkon a kozosségi életbe,

szedve

hosszatavi ,aktiv idéskor” tdAmogatasa

idGegységekre Hosszua tavu: Idések elmaganyosodasanak visszaszoritasa.

bontdsban

Tevékenységek Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas Szemléletformalasa.

tartalma) pontokba |Programok szervezése telepiilési szinten. Aktiv iddskor segitése,

bevondsuk kézosségi munkaba.

Résztvevik és

civil szervezetek, polgarmester

pontokba szedve

felel6s

Partnerek civil szervezetek, Csaladsegitd szolgalat
Rovid tav. 1 &

Hatéridé(k) A

Kozép tav:3 év
Hosszu tav: 2023.11.28.

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, |Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k aranyanak
forrasa csokkenése az id6kortak szamabal.

(rovid, kozép és

hosszutavon), Fenntarthatdsag: fenntarthaté

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: Elzarkdzas az iddskortak irdnyabol

és csokkentésiik Csokkentés eszkoze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés,
eszkozei kommunikacié

ifgflz)iigscs)k Human, pénziigyi, technikai
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l11.2. Az idGsek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Rossz egészségi allapot

rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiinduld Egészséges életszemlélet hidnya

értékekkel)

Célok -

Altalanos Rovidtava:  Adatgyfjtés. Helyzetelemzés

megfogalmazas és | Kozé tavu: szlré programokhoz vald hozzajutds, egészségtudatos

magatartas fejelesztése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu Hosszu tava: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészségiigyi
idGegységekre felvilagositas.

bontasban

Tevékenységek

Kovetkeztetések, javaslatok
Lehet6ségek szambavétele
Tajékoztatas, kapcsolattartas

Résztvevik és

haziorvos, polgarmester

pontokba szedve

felelGs

Partnerek héziorvos, csaladsegitd szolgalat, civil szervezetek
ovid t4 : 2019.06.30.

Hatérid6(k) rovid tavon

kozép tavon: 2020.06.30
hosszu tavon: 2023.11.28.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutaté és dokumentaltsaga: Valds adatok megléte az
id0s emberek egészségi helyzetének alakulasarol

Fenntarthatdsaga: fenntarthaté

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

kockazat: elutasité magatartas
csokkentésének eszkoze: kapcsolattartas, tajékoztatas

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai
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[11.3. Az idGsek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Informatikai jartassag hianya

megfogalmazas és

Feltart probléma

(kiinduld Szamitogép kezeldi tudas hianya, internet minimalis igénybevétele

értékekkel)

Célok - . , , , (.

. i Rovid tavon: Ismerkedés a nettel, foglalkozdsok (képzések) az
Altalanos

Onkormanyzat épiiletében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

. . s Kozép tavon: Internetezni, szamitogépet haszndlni akarok szama
rovid-, kozép- és . .

hosszutavu novekedjen

n . Hosszti tavon: Iddsebb korosztaly jelentés része boldoguljon a
iddegységekre szamitogéppel, hasznalja az internet lehetdségeit

bontasban 5ePPel J et

Tevékenységek Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.

Az iddsebb korosztdly ismertetése a szamitastechnikaval
Szamitogép, internet biztositasa.
Szamitastechnikai eszkozok fejlesztése, bovitése

Résztvevik és

polgarmester, civilszervezetek

pontokba szedve

felel$s

Partnerek szakemberek
Rovid tav. 6 hé

Hatérid6(k) ovidtav. 50

Kozép tav:1 év
Hosszu tav: 2023.11.28.

Eredményességi
mutatok és annak

és csokkentéstiik

dokumentaltsaga, |Eredményességi mutatdk: Internetezd, szamitdégépet hasznald iddsek
forrasa szama nd

(rovid, kozép és

hosszutavon), Fenntarthatdsag: fenntarthaté

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: Kevés érdekl6dd. Forrashidny miatt nem biztosithato a

szamitogép, internet

eszkozei Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, elegendd forrds a miikodtetésre
Sziikséges

ce 2 human. pénziigyi, technikai
erdforrasok P &Y
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IV. NGk esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

haztartasi, gyermeknevelési, életvezetési ismeretek hianya

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Bezartsag kedvezotlen hatdsanak kialakulasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

rovid tava: Igényfelmérés
kozép tava: eléadasok, programok szervezése
hosszt tavu: egészséges, dinamikus életszemlélet kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel civilszervezetekkel

Tandacsadas szakemberek bevonasaval

Résztvevik és

polgarmester, civilszervezetek, védénd

pontokba szedve

felelGs

Partnerek civilszervezetek, védono
Rovid tav: 6 hona

Hatérid6(k) p

Kozép tav. 1 év
Hosszu tav: 2023.11.28.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: védéndi szolgalat jelzései,
tunetekkel rendelkez6k szamanak csokkenése

Fenntarthatdsag: fenntarthaté

depressziv

Kockazatok
és csokkentéstiik

Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, tandcsadas szakemberek bevonasa,

eszkozei ha sziikséges

Sziikséges , L. o .
. g human, pénziigyi, technikai

er6forrasok
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IV.1. Fogyatékosok esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Akadalymentesités hianya

Az akadalymentesités nem 100%-os a telepiilésen. A Fogyatékosok

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

Felta 16
© .tart pTOb ema szamara is elérhetévé kell tenni a kdzintézményeket, szolgaltato
(kiinduld covséoeket
értékekkel) BYse8
Célok -
Altalanos

Rovid tava: Kozintézmény akadalymentesitése
Ko6zép tavu: Kozteriiletek akadalymentesitése
Hosszu tavu: Szolgéltatok akadalymentesitése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Felmérés, Kornyezettanulmany
Figyelemfelhivas szolgaltatoknal
Akadalymentesités kozintézményeknél, kozteriileteken

pontokba szedve

szedve

Résztvevik és Cedrmester

felels polg

Partnerek szakemberek
1.ROvid tav: 1 é

Hatérid6(k) ovid tav: 1 ev

2:Kozép tav: 3 év
3.Hosszu tav: 2023.11.28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: Akadalymentesités aranya a telepiilésen javul
Fenntarthatdsag: Fenntarthato

Kockéazatok
és csokkentéstiik

Kockazatok: Szolgaltatd intézmények nem érzékenyek a problémara.
Koltséges az akadalymentesités

. . Csokkentésiik eszkozei: Tréningek az Egyesiiletek bevonasaval,
eszkozei e . ‘
0sztonzok alkalmazasa, tdjékoztatas
Sziikséges Human, pénziigyi, technikai
eréforrasok
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IV.2. Fogyatékosok esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Eldadasok, életviteli tanacsadasok hianyossagai

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: informacio gytjtés
Ko6zép tavon: Intézményekkel, egyesiiletekkel kapcsolat teremtés
Hossza tavon: A fogyatékkal élok teljes érték(i embernek érezzék

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu

i . magukat
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek Helyzetfelmérés

Begyjtott adatok feldolgozasa
Téjékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrdl, lehetéségekrol

Résztvevik és

pontokba szedve

Y olgarmester,

telelds Po'8

Partnerek civilszervezetek, csaladsegitd szolgalat
Rovid tav: 1 év

Hatarido(k)

2:Kozép tav: 3 év
3.Hosszu tav: 2023.11.28.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Eredményességi mutatok: a fogyatékkel él0k a kozéletben jelen vannak.
(rovid, kozép és Fenntarthatdsag: fenntarthaté
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal €16t a telepiilésen.
Kockazatok Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartds a célcsoporttal foglalkozd
és csokkentésiik intézményekkel, szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal.
eszkozei
i:(})'lflf)sr(:‘?:(ik human, pénziigyi, technikai
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I ]
A Az intézkedés
o , I{elyzetelen}ze’s Az écelkltuz'es o , Az intézkedds megvahlhomtcasaho o ,
, , Az intézkedés | kovetkeztetéseib | . , Osszhangja L, , L, , Az intézkedés , ., z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés , . intézkedéssel . e Az intézkedés Az intézkedés A eredményességét S o
B cime, en feltart L, egyéb stratégiai B megvaldsitasana I erdforrasok eredményeinek
sorszama , Y v g elérni kivant tartalma felelGse o mérd , o,
megnevezése | esélyegyenldségi , dokumentumok k hatérideje s (human, fenntarthatdsaga
( cél indikator(ok) .
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
A telepiilésen
€16 aktiv
koruak
korében
3.2.1. e
, (, Minél tobben
tablazat) 9,7 . iy
o regisztraljak
lo-0s a Kat, 1 Adatgytijtés
117 e magu s
munkanélkiil & i &Y iy &YW )
L, segitve a Ta]ekoztatas. L, .
iség, melyet , ., palyazati
. munkaba Regisztracior ]
kozfoglalkozt | ., , . ) forrdsok
. allasukat és | kozfoglalkozt a valo . , .
Magas a atasi ., , , . e Csokken a human, (kozfoglalkoz
1 L , jaradékokra atasi Osztdonzés. , 1 e e . ,
munkanélkiil | szervezéssel ) . polgarmester | 2023.11.28. | munkanélkiil | pénziigyi tatasok,
., , is palyazati | Munkahelyte . I s
iség szeretnénk | . , , iség technikai képzés)
R . | jogosultakka | dokumentum remtés ,
csokkenteni, , , esetén
. valnak, esélyt helyben. ,
ez a fajta N fenntarthatd
, adva Ko6zmunkapr
foglalkoztata
v ., | maguknaka ogram
s el6segitené ,
. munkaba
az elsédleges )
> valo
munkaerd- . (.
. ; visszateresre
piacon valo
késbébbi
elhelyezkedé
stiket.
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A magasabb

Eodszséeiiovi Felvildeosits
geszse,gu,gyl Egészséges | Novekszik az | onkormanyz € Yl agOSI © életkort human,
problémak ; h , el6adasok, , . e .
életmdd atlagos at , , Polgarmester | 2023.11.28. | egészségeseb | pénziigyi fenntarthatd
fokozott ., i o, , életmod " ey
. ) hidnya, életkor, koltségvetése i i ben elérd technikai
jelenléte tanacsadas i ,
népesség.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
. Folyamatos
k lattart
pesorarar Adatgytijtés,
as hidnya az onkormanyz | helyzetfelmér
Magas a oktatas Kevesebb y ,y o Hatranyos
. O ) at és. Sziilok . ;
hatranyos nevelés legyena koltségvetése | tajékoztatasa, | Intézmén helyzetu human,
helyzet teriiletén a hatranyos , g . J ! . y 2023.11.28. gyerekek technikai, fenntarthato
gy , palyazati | szakemberek vezetOk ] S
gyerekek sziil6k- helyzet . , szama a pénziigyi
i , . B dokumentaci | bevonasa a o
szama pedagdgusok kiskoru. , S, teleptilésen.
) 0 problémak
hitésére.
szakemberek ehyhttesere
kozott.
Begytijtott
informaciok
A tehetsé fi Sse.
, tehetscges | pomutatkoza | 2 NoProfi | rendezése. gy o humén, pélydzati
Tehetség fiatalok , Kft palyazati | Célcsoport . , L i ,
h ., S 0rszagos L , Leader 2023.11.28. elismertség pénziigyi forras esetén
gondozas hattérben . dokumentaci | tajékoztatasa. . 2 ,
szinten L. . Nonprofit Kft technikai fenntarthaté
maradnak oja Tematikus
kozpont
létrehozasa
III. A nbk esélyegyenlGsége
haztartasi, L harmonikus Kapcsolatfelv depressziv
Bezartsag , , fox . .. .
gyermekneve Kkedvezdtlen csalad Csaladsegit6 étel tlinetekkel human,
1ési, hatésénak modell szolgalat | civilszervezet | polgarmester | 2023.11.28. | jelentkezdk pénziigyi, | fenntarthat6
életvezetési . , kialakitasa, éves terve ekkel szamanak technikai
. kialakulasa o .. ,
ismeretek szabadid6 csokkenése
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hianya hasznos Tanacsadas
eltoltese szakemberek
bevonasaval
IV. Az idGsek esélyegyenldsége
Az aktivitast
Id&skori meg0lrzd
egyediillét, Id6ések programok, Elszigetelten,
Sok az maganyosod | elmaganyoso | onkorméanyz | szolgaltatdso maganyban human,
egyediil é16 | as depressziv dasanak ati k szervezése. | polgarmester | 2023.11.28. | él6k aranya pénziigyi fenntarthatd
id6s hatasa visszaszoritas | koltségvetés Képzések az id6kortiak | technikai
jelentds a.. inditasa, szamabol.
probléma. igény szerinti
bévitése.
Kovetkezteté
A célcsoport | dnkormanyz sek,
L, magasabb ati javaslatok ,
Rossz Egészséges , . 1y . 5 . human
. , ] életkoranak | koltségvetés, | LehetOségek | polgarmester L. ,
egészségi életszemlélet ., AR , b > 2023.11.28. pénziigyi fenntarthatdé
, ., elérése, palyazati szambavétele | , haziorvos o7
allapot hidnya L, . } technikai
egészségligyi | dokumentaci | T4jékoztatas,
felvilagositas. ok kapcsolattart
as
Helyzetfelmé
rés. szamitogépe
Szamitégép Id6sek onkormanyz | Szamitogép, k
. . | kezel6i tudas L, ati internet kihasznaltsag ,
Informatikai ., szamitogép e, , . L, human,
., , hidnya, ) koltségvetés | biztositasa. , a. e . .
jartassag . és . i polgarmester | 2023.11.28. pénziigyi, | fenntarthatd
. internet . palyazati Az id&sebb Internethaszn gy
hidnya L internethaszn . ) ) technikai
minimalis , dokumentdci | korosztaly alat a
. . alata. . : ) . .
igénybevétele o ismertetése a faluhazban és
szamitastech otthon
nikaval.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Akadalyment A Akadalyment palyazati Helyzetelmér 2023.11.28 A nem pénziigyi, Palyazati
esités hidnya | Fogyatékosok | es kornyezet | dokumentaci ések, 77 | akadélyment humén, forréas
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szamara is

kialakitasa, a

0, kornyezettan es technikai bevonasa
elérhetdvé lehetd onkormanyz | ulmany,palya intézmények esetén
kell tenni legtdbb ati zatfigyelés,fo szama fenntarthatd
minden intézmény | koltségvetés | rrasbevonads, csOkken.

kozintézmén elérhetd fizikai-
vt, legyen a gyakorlati
szolgaltaté | fogyatékosok megvalositas
egységet. szamara is.
Héziorvosok
nal
nyilvantartott
A onkormanyz | fogyatékosok
k,om,mumlkaa Informacié a | ?tl , szdmbavétele Kapcsolattart palya?at
4 szinterének , koltségvetés, . 2023.11.28. , , forras
Az bovitése fogyatékosok egylittmikod | Szamitdgépes | polgarmester fogyatékkal s bevonasa
elszigeteltség I rél. Adatok , . . €10k szama | adatfrissités, )
szamitogepes . esi ismeretek Ny eseten
. megléte. , . . , aktualizalas ,
ismeretek dokumentaci | terjesztése fenntarthatd
szélesitése o koriikben, az
akadalyment
esités
szélesitése
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleptiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dSnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovédbba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamadra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkoz6

miinlkarcAnart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentdlja, {iléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetéségét biztosita az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatdé szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Toth Lajos
Zoltan felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetgjével.

FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kdzosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mtkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormadnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, €és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

L. A Borsodgeszt kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtirtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetSen Borsodgeszt kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 27./2018.(X1.28.) szamu hatdrozatival
elfogadta.

Mellékletek: 27./2018.(X1.28.) 6nkormanyzati hatdrozat

b

Borsodgeszt, 2018.11.28. Téth Lajos Zoltan
polgéarmester
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